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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


Separate paging is given to this part in order that it may be Alect 

as a separate compilation . 
-- - - - - - - - - -- - - - - -- - - - -- - - - - - - 

-- - - - - . . . - - - - - - - - 
___ भाग II .. wण्ड 3 . उपखण्ड ( i ) 

PART II – Section 3 – Sub - section (1) 
( रक्षा मंत्रालय को घोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालय और ( संघ राज्य -क्षेत्रों के प्रशासनों को 

छोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाये और जरी किये 

गये साधारण मियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रादेश , उप -नियम प्रादिम्मिलि 
General Statutory Rules ( including orders, bye-laws etc. of a general 

character) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities ( other 
than the Administrations of Union Territories ) . 


MINISTRY OF FOREIGN TRADE 

New Delhi, the 15th Deceinber 1969 
G . S . R . 2780 . - - The following draft or certain rules further to amend the 
Textiles Committec Rules , 1965 , which the Central Government proposes to 
make in exercise of the power conferred by section -22 of the Textiles Commit 
tee Act , 1963, ( No. 41 of 1983 ) , is hereby published as required by sub -section ( 1 ) 
of the said section for the information oľ all persons likely to be affected thereby 
and notice is hereby given that the said draft will be taken into - consideration on 
or after the 10th January , 1970. 


Any objections or suggestions which may be received from any person or 
organisation with respect to the said draft before the date aforesaid will be 
considered by the Central Government, 
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- - 

- 
Draft Rules 
1. These rules may be called the Textiles Committee (Fourth Amendment) 
Rules, 1969. 

2 . In the Textiles Committee Rules, 1965 , in rule - 13 in clause ( b ) of sub 
rule ( 3 ), after clause (iv ) of the proviso , the following clause shall be inserted , 
namely : 
" ( v ) The Chairman shall be entitled for any journey undertaken by him 

from the place of his permanent residence to any other station in 

connection with any other duties relating to the Committee to : 
( a ) travelling allowance as admissible under sub - rule - 3 ( a ) and 
(b ) daily allowance at the appropriate rate specifed in clause (1) or 

( 11 ) above for every 24 hours or part thereof of the period he is 
required to halt at the station concerned for the due performance 
of his oficial duties " . 

No . F . 18 ( 34 ) / 19 - Tex - A . ] 
H , K . BANSAL , Dy. Secy . 


MINISTRY OF FOOD, AGRICULTURE , COMMUNITY DEVELOPMENT 

AND CO -OPERATION 

( Department of Agriculture ) 

New Delhi, the 17th December 1969 
G . S . B 2781.- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Horticulture Omcer in the Directorate of 
Extension , New Delhi, namely — 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Dir . 
ectorate of Extension (Horticulture Officer ) Recruitment Rules , 1969 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 

2 . Number , classification and scale of pay . — The number of posts , its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 

3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications . — The method of 
recruitment to the said post, age limit and other matters relating there to shall 
be as specified in columns 5 to 13 of Schedule aforesaid : 
Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 

relaxed in the case of Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders issued 

from time to time by the Central Government. 
4 . Disqualification . ( a ) No person , who has more than one wife living or who , 
having a spouse living , marries in any case in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the life - time of such spouse , shall be eligible 
for appointment to the said post ; and 

(b ) no woman , whose marriage is vold by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage or who has married a person who has a wlle 
living at the time of such marriage , shall be eligible for appointment to the said 
post; 
Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special 

grounds for so doing, exempt any person from the operation of this 

rule . 
5 . Power to relax .- - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may by order , for reasons to be recorded in 
writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
provisions of these rules with respect to any class or category of persons or post . 

(No. F . 14 - 13 /69 -EEI. ] 
R . N . GUPTA , Under Secy . 
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( Department of Food) 
New Delhi, the 12th December 1969 


G . S . R . 2182. - - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 2 ) of sec 
tion 4 of the Warehousing Corporations Act , 1962 ( 58 of 1962) , read with sub 
section ( 2 ) of section 43 of that Act, the Central Government hereby makes the 
following amendment to the notification of the Government of India in the Minis 
try of Food & Agriculture No . G . S . R . 96 dated the 8th January, 1964 , narmely : -- 


In clause (1 ) of the sald notification, for the expression " 31st day of December , 
1969 " the expression " 31st day of December, 1970 " shall be substituted . 


[ No . F . 26 - 4 / 62- SG. II . ] 
DEVAKI NANDAN GOYAL , Under Secy . 


खाद्य, कृषि, सामुदायिक विकास और सहकारिता मंत्रालय 


( खाद्य विभाग ) 


नई दिल्ली , 12 दिसम्बर 1969 


साका०नि० 2782 : - भांडागार निगम अधिनियम , 1962 ( 1962 का 58) की धारा 
43 की उपधारा ( 2 ) के साथ पठित उस अधिनियम की धारा 4 की उपधारा ( 2 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार , भारत सरकार के खाद्य और कृषि मंत्रालय की अधिसूचना सं० सा० 
का०नि० 9 6, दिनांक 8 जनवरी, 1964 में एतद्वारा निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात् : - - 

__ उक्त अधिसूचना के खण्ड (I ) में 1969 के दिसम्बर का 31 वां दिन पद के लिए 1970 के 
दिसम्बर का 31 वां दिन पद प्रतिस्थापित किया जाएगा । 


[ सं० फा० 26--4 / 62 - एस० जी० - II ] 


देवकी नन्दन गोयल , अवर सचिव । 


( Department of Food ) 

ORDER 
New Delhi, the 15th December 1989 


G . S . R . 2783 / ESS . Com. / Sugarcane. - - In pursuance of sub- clause ( 4 ) of clause 
5 , read with sub- clause ( 2 ) of clause 12, of the Sugarcane ( Control ) Order , 
1966, the Central Government hereby makes the following further amendment 
in the order of the Government of India , in the late Ministry of Food and Agri 
culture ( Department of Food ) No. G . S . R . 1194 / Ess. Com. / Sugarcane, dated the 
1st July , 1983, namely : 


In the said Order , in the entry against item No. 2 for the words and brackets 
" Shri S . P . Chandra, Director ( Sugar Technical ) , Ministry of Food and Agricul 
ture, ( Department of Food ) " , the words and brackets " Shri N . S . Jain, Addi 
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tional Chief Director , Directorate of Sugar and Vanaspati , Ministry of Food , 
Agriculture, Communnity Development and Cooperation, ( Department of Food ) " , 
shall be substituted . 


[ No . F . 21-16 / 69 - Sugar ] 


SWAMI DAYAL , OBEROI, Dy. Secy . 


( खास विभाग ) 


नई दिल्ली , 1 नवम्बर, 1969 


सा० का० मि . 2 556 : - प्रावश्यक वस्तु शर्करा - - शर्करा ( नियंत्रण ) आदेश , 1966 के खण्ट 
15 के साथ पटित अावश्यक वस्तु अधिनियम , 1955 ( 1955 का 10 ) की धारा 5 द्वारा प्रद 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के खाद्य , कृषि , सामुदायिक विकास और सहकारिता 
मंत्रालय ( खाद्य विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का नि० 1750 / प्रावश्यक वस्तु शर्करा, दिनांक 
20 नवम्बर , 1967 की अनुवर्ती में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा निदेश देती है कि उक्त आदेश के खण्ड 
7 द्वारा उसको प्रदत्त शक्तियों शर्करा और वनस्पति निदेशालय खाद्य , कृषि , सामुदायिक विकास 
और सहकारिता मंत्रालय ( खाद्य विभाग ) , के मुख्य निदेशक अपर मुख्य निदेशक , विशेष कर्तव्य पर 
अधिकारी , निदेशक या उपनिदेशक द्वारा भी प्रयोत्तव्य होंगी । 


[ सं० 1 - 1/ 69 -- एस० पी० बाई ] 


स्वामी दयाल औबेराय , उप सचिव । 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT, INTERNAL , TRADE AND 

COMPANY AFFAIRS 


(Department of Industrial Development) 


New Delhi, the 18th December 1969 


G . S . R . 2784 . - The following draft of certain rules turther to amend the Explo 
sives Rules, 1940, which the Central Government proposes to make in exercise 
of the powers conferred by sections 5 and 7 of the Indian Explosives Act , 1884 ( 4 
of 1884 ) , is hereby published , as required by section 18 of the said Act , for the 
information of all persons likely to be affected thereby and notice is hereby given 
that the said draft will be taken into consideration on or after the 20th January , 
1970. 


Any objections or suggestions, which may he received from any person in res 
pect of the said draft betore the date so specified , will be considered by the Con 
tral Government. 
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- 


- 


- - - 


- - 


- 


DRAFT RULES 


1. These rules may be called the Explosives ( Amendment) Rules, 1969 . 


2 . In the Explosives Rules, 1940 – 


(1) after rule 91 , the following rule shall be inserted , namely : 


" 91-A : Refusal of No Objection Certificate : 


(1) A District Authority refusing to grant a No objection Certificate shall 

record in writing its reasons for such refusal. 


( 2 ) A copy of the order containing the reasons for refusing to grant a NO 

OBJECTION CERTIFICATE shall be given to the applicant on pay 
ment of a tee of two rupees ; 


Provided that where the District Authority is of Opinion that it is not 

clesirable in the public interest to disclose the reasons to the applicant, 
the District Authority shall communicate the recorded reasons and 
the facts of the case to the appellate authority " ; 


( ii) in rule 95 , after sub - rule ( 1 ), the following sub -rule shall be inserted , 

namely : 


“ ( 1 - 1 ) An appeal against any order of the District Authority refusing to 

grant a No Objection Certifcate shall lle to the immediate official 

superior of that Authority . " 


[No. 38 ( 1 ) / 87- LI (I ).) 


C . K . MODI, Under Secy . 


MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 


New Delhi, the 10th December 1969 


G . S. R . 2785 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the All India Radio (Class III posts ) Recruitment Rules , 1964 , published 
with the notification of the Government of India in the Ministry of Information 
and Broadcasting No. G . S . R . 1776 , dated the 30th November , 1964 , namely : 


1. ( 1) These rules may be called the All India Radio ( Class III posts ) Recruit 

ment ( Seventh Amendment) Rules, 1969 . 
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( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 

Gazette . 


2 . In the Schedule to the All India Radio (Class III posts ) Recruitment Rules , 
1964 , for Serial No. 45 relating to the post of Farm Radio Reporter and the entries 
relating thereto , the following shall be substituted , namely 


SCHE 


3 


5 


6 


7 


“ 45 Farm Radio 

Reporter , 


Rs. 235 – 15 – 
340 - 20 - 480 . 


50 % by direct 
recruitment. 


General 
Central 
Service 
Class III 
( Non 
Ministerial ). 
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DULE 


IO 


II 


1 


12 


12 


13 


Essential : 


Two 
years 


50 % by transfer on Below 

deputation of Offi - 35 
cers of Central/ years 
State Govt . Deptts / 
Union Territories 
holding analogous 
posts . 


(1) Degree or diploma in Agri 

culture . 
(it) At least three years ex 

perience as an Agricultu 
ral Extension Officer 
or in an equivalent post. 


( 111) 


Fluency in the language (s) 
and dialect (s ) of the 
State or Union Territory 
in which the Radio Sta 
tion or Centre is situated , 


Dasirable : 


Some experience of broadcasting 

techniques . 


[ No. 17/ 7 / 69- B( A ).] 
A. V . NARAYANAN, Under Secy . 


सूचना और प्रसारण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 10 दिसम्बर, 1969 


जी० एस० आर० 2785: - - संविधान के अनुच्छेद 309 के उपबन्ध द्वारा प्रदत्त अधिकारों 
का प्रयोग करते हुए , राष्ट्रपति भारत सरकार के सूचना और प्रसारण मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 
जी० एस० आर० 1776, तारीख 30 नवम्बर , 1964 में प्रकाशित आकाशवाणी ( तृतीय श्रेणी पद ) । 
भर्ती नियमावली , 1964 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिये एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 


1. ( 1 ) इन नियमों को आकाशवाणी ( तृतीय श्रेणी पद ) भर्ती ( सातवां संशोधन ) नियमा 

वली , 1960 कहा जा सकेगा । 


( 2 ) ये नियम सरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. आकाशवाणी ( तृतीय श्रेणी पद ) भर्ती नियमावली, 1984 के परिशिष्ट में फार्म रेडियो 
रिपोर्टर के पद से संबंधित क्रम संख्या 45 तथा इससे संबंधित प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाए : - - 

परि 


45 फार्म रेडियो सामान्य केखीय सेवा, २०238 - 50 प्रतिशत 
रिपोर्टर तृतीय श्रेणी ( अलि - 18 - 340 - सीधी भर्ती 
पिक वर्गीय ) 

20 - 480 द्वारा 
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- 


- 


सिस्ट 


10 


11 


12 


13 


-- 


- - 


केन्द्रीय/ राज्य सरकारों के 35 वर्ष मावश्यक : 

दो वर्ष 
विभायों /कन्द्रीय प्रशासित से कम ( 1 ) कृषि में डिग्री अथवा 
धोत्रों के समान पदों पर कार्य 

डिप्लोमा । 
करने वाले अधिकारियों 

( 2 ) कृषि विस्तार अधिकारी 
की प्रतिनियुक्ति पर 

या समकक्ष पद का न्यूनतम 
स्थानान्तरण द्वारा 50 

3 वर्ष का अनुभव । 
प्रतिशत । प्रतिनियुक्ति ( 3 ) जिस राज्य या केन्द्र 
की अवधि सामान्यत : 3 

प्रशासित क्षेत्र में रेडियो 
वर्ष से अधिक नहीं होंगी । 

स्टेशन अथवा केन्द्र 
स्थित है, वहाँ की भाषा 
( भाषामों ) तथा बोली 
( बोलियों ) द्वारा उनका 

अभिव्यक्ति । 
वांछनीय : 
प्रसारण प्रविधियों का कुछ 

अनुभव । 


- 


- 


- - 


- 


- 


. - - - 


- . 


- - 


- 


[ स० फा० 17/ 7/ 69--बी० ( ए० )] 
ए० बी० नारायणन , अवर सचिव । 


New Delhi, the 15th December 1969 


G . S . R . 2786 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Publications Division (Class I Posts ) Recruitment Rules, 1969 published 
with the Notification of the Government of India in the Ministry of Information 
and Broadcasting No. G . S. R . 2745 dated the 15th October , 1969, namely : -- 
1 . These rules may be called the Publications Division ( Class I Posts ) 

Recruitment (Amendment) Rules , 1969. 


2 . They shall come into force on the date of their publication in the Official 

Gazette. 
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3 . In the Schedule to the Publications Division (Class I Posts ) Recruitment 

Rules , 1969 , for the existing entries in Columns 9 , 11 , 12 , 13 and 14 , 
against the item " Business Manager " , the following shall be sub 
stituted , namely : 


Wo. 


By promotion failing which 
by direct recruitment 


Promotion : Assistant 
Business Managers in 
th : Publications 
Division with 7 years 
service in the grade 
rendered after appoint 
mint thereto on a 
regular basis 


Class I 
Depart- 
mental 
Promotion 
Committee 


Ag required 
under the 
Union Public 
Service 
Commission 
(Exemption 
from Con 
sultation ) 
Regulations , 
1958 " 


[No. 7 / 9 / 69 - Admn .I /US (I) .] 
S . PADMANABHAN , Under Socy. 


MINISTRY OF HOME AFFAIR . 
New Delhi, the 8th December 1969 


G . S . A . 2787. - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of 
section 141 of the Border Security Force Act, 1968 ( 47 of 1968 ) , the Central Govern 
ment hereby makes the following rules, namely -- - 

1 . Short title and commencement. — ( 1 ) These rules may be called the Border 
Security Force ( Assistant Commandants ) Recruitment Rules, 1969. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette 

2 . Recruitment of Assistant Commandants . - ( 1 ) Subject to the provision , con 
tained in the Border Security Force Rules , 1969 the recruitment to the posts of 
Assistant Commandants in the Border Security Force shall be made in any of the 
following mannera , namely — 
( 1) by transfer on deputation from the rank of Captain from the Army ox 

Assistant Superintendent of Police or Deputy Superintendent of Police 

from the State Governments, or 
(11 ) by transfer on deputation (by promotion ) of officers holding the posts 

of Inspector of Police or equivalent posts , having held such post for 

a period of three years in any Central or State Police organisation ; or 
( jji) by promotion of Subedars ( Inspectors) of the Border Security Force , 

who have not completed the age of 50 years , and 
( a ) in the case of ex -Emergency Commissioned Officers have held such 

post for a period of not less than two years ; and 
(b ) in any other case have held such post in any Central or State Armed 

Police Force for a period of not less than three years ; or 
( iv ) by direct recruitment from amongst candidates who possess the following 

qualifications, namely : 
(a ) have attained the age of 19 years and have not attained the age of 

25 years on the 1st day of July of the year of recruitment; 
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(b ) hold a degree of a recognised University ; 
(c) fulfil the following minimum physical standards, namely : 


(1 ) Height 
( 11) Chest 


5 -5 " ; 
32 inches ( unexpanded ) 
34 inches (expanded ) ; 


( d ) on selection and before appointment, obtain a health certificate in the 

form specified in this behalt from a duly constituted Medical Board ; 
or 


( v ) by re - employment of retired or released Army Officers who have held 

the rank of Captain or retired State Police Omcers or officers of the 
Border Security Force who have held the rank of a Deputy Superin 
tendent of Police or other equivaleat ranks. 


(2 ) Any reference in these rules to an officer of the Army (whether serving or 
retired or released ) shall be deemed to include a reference to any such officer of 
equivalent rank in the Navy or Air Force . 

[No. 8 / 11 / 69 - B . S .I. ] 
G . S. GREWAL , Dy. Secy , 


New Delhi, the 15th December 1969 


G . S . R . 2788 .. . In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules further 
to amend the Union Public Service Commission (Ex -cadre Posts ) Recruitment 
Rules, 1959, namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Union Public Service Commission (Ex 
cadre Poste ) Recruitment (Amendment) Rules , 1969 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2. In the Schedule to the Union Public Service Commission (Ex-cadre Posts ) 
Recruitment Rules , 1959 , against Item 274 , 


(1) for the entry under column 10 , the words " Transfer on 

shall be substituted ; 


deputation 


substituted , 


(11) for the entry under column 11 , the following shall be 

namely : 


" Transfer on deputation . Suitable officer of the Section Officer s Grade 

of the Central Secretariat Service with about three years service 
in the grade. (Period of deputation ordinarily not exceeding three 
years) . " 


(No. 22 / 8 / 89 - Ests ( B ). ] 


P . S . VENKATESWARAN , Under Secy . 
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New Delhi, the 17th December 1989 


G . S . R . 2789 , - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution and all other powers enabling him in this behalf , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Central Secretariat Steno 
graphere Service Rules , 1969, namely : 


1 . ( 1) These rules may called the Central Secretariat 
(Second Amendment) Rules , 1988 . 


Stenographers Service 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . In the Central Secretariat Stenographers Service Rules, 1960 , 


( a ) in clause (1 ) of rule 2 for the words " the Central Government in the 

Ministry of Home Affairs" , the words " the Secretariat Training 
School, Ministry of Home Affairs " shall be substituted . 


( b ) in sub - rule ( 1 ) of rule 14 , for the words " the Central Government in the 

Ministry of Home Affairs" where they occur for the first time, the 
words " the Secretariat Training School, Ministry of Home Affairs " 
shall be substituted ; 


( c ) in sub - clause ( 1) of clause ( a ) of the Arst proviso to paragraph 2 of the 

Fifth Schedule , for the words " the Central Government in the Ministry 
of Home Affairs ” , the words “ the Secretariat Training School, Ministry 
of Home Affairs " shall be substituted . 


[No. 8 / 87 / 69 -CS-II (1). ] 


G . S . R . 2790 : - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution and all other powers enabling him in this behalf, the President 
hereby inakes the following rules further to amend the Central Secretariat Clerical 
Service Rules , 1982 , namely : 


1. ( 1 ) These rules may be called the Central Secretariat Clerical Service ( 3rd 
Amendment) Rules, 1969 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 


2 . In the Central Secretariat Clerical Service Rules , 1982, in clause ( 1) of 
rule 2 and in clause ( a ) of sub - rule ( 1 ) of rule 12 , for the words " Central Govern 
ment in the Ministry of Home Affairs" , the words " Secretariat Training School, 
Ministry of Home Affairs " shall be substituted . 


[No. 8 / 67 /69 -CS - II (il) . ] 


G . S . R . 2791, - In pursuance of the provisions of sub - rule ( 4 ) of rule 12 of the 
Central Secretariat Clerical Service Rules, 1962, the Government of India in the 
Ministry of Home Affairs hereby makes the following regulations to amend the 
Central Secretariat Clerical Service (Lower Division Grade Competitive Examina 
tion for Class IV Staff) Regulations, 1969 , namely : 


1 . ( 1 ) These Regulations may be called the Central Secretariat Clerical Service 
(Lower Division Grade Competitive Examination for Class IV staff ) Amendment 
Regulations, 1969. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 
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2 . In the Central Secretariat Clerical Service (Lower Division Grade Competi 
tive Examination for Class IV Stafl ) Regulations 1969 , 


( a ) in clause (c ) of regulation 2 , regulation 3 , clause ( c ) of sub - regula 

tion ( 1 ) of regulation 4 , regulation 5 , 7 , sub - regulation ( 4 ) of regula 
tion 8 and regulation 9 for the words " the Central Government in the 
Ministry of Home Affairs " wherever they occur, the words " the 
Secretariat Training School, Ministry of Home Affairs shall be 
substituted . 


( b ) in regulation for the words " Central Government in the Ministry of 

Home Allairs " the words " Secrctarlat Training School, Ministry of 
Home Affairs" and for the words " gaid Ministry the words “ sald 
School" shall be substituted . 


( c ) in sub - regulation 3 of regulation 8 for the words " Central Government 

in the Ministry of Home Affairs " wherever they occur for the first 
time the words Secretariat Training School, Ministry Home 
Atlairs " , shall be substituteci. 


( d ) in paragraph ( iii ) of sub - regulation (5 ) of regulation 8 for the word 

and figure " upto 1969 " the words and figures " in 1909 and 1970 " shall 
be substituted 


( No. 8 / 67 / 69 -CS -II ( iii). ] 


M . K . VASUDEVAN , Under Secy . 


New Delhi, the 17th December 1969 


G . S . R . 2792 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Overseer and Sectional Officer in the 
Central Bureau of Investigation , namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Central 
Bureau of Investigation (Overseer and Sectional Officer ) Recruitment Rules , 1969. 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette. 


2 . Number of posts , classification , scale of pay etc . — The number oť posts , its 
classification and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Method of recruitment, age Hmit, qualifications etc . The method of recruit 
ment to the said posts , age limit, qualifications and other matters relating thereto 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule 

may be relaxed in the case of candidates belonging to Scheduled Castęs 
and Scheduled Tribes and other special categories of persons in ac 
cordance with the orders issued by the Central Government from time 
to time. 
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4 . Disqualification . ( a ) No person who has more than one wife living or who , 
having a spouse living, marries in any case, in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the life time of such spouse shall be eligible for 
appointment to any of the said posts ; and 

( b ) no woman whose marțiage is vold by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage , or who has married a person who has a wife 
living at the time of such marriage, shall be eligible for appointment to any of 
the said posts ; 


Provided that the Central Government may if satisfied that there are special 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule . 


5 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 

THB 


Name of 
the post 


Num - 
her 


Classifi - 
cation 


Scalc of 

pgy 


Sall 


of 


Whether Age 
Selection limit 
or non . for 
sclection direct 
post 

recruit 
ment 


posts 


Bducationgl Whether 
and other age and 
qualifications educa 
prescribed for tional 
direct 

and other 
recruits 

qualifi 

cations 
prescri 
bed for 
direct 
recruits 

will 
apply 
in the 

case of 
promo 
teet 


Overseer and 
Soctional 
Officer 


Not 
applicable 


Gencral R $ . 1804 Not 25 years 
Central 10 - 290 - applicable and below 
Service , EB - - 15 - - 
Class III 380 . 
(Non - & 
Gazetted ). 
(Non 
Minis 
terial) 


Diploma or 
Degręc or 
Certificate in 
Civil En 
gineering 
from an 
Instituto re 
cogniscd by 
the Central 
Government, 
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SCHEDULE 


Period of 
probation , 


if any . 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be congul 
ted in making 
recruitment. 


Method of In case of recruitment by If a DPC cxist s 
recruitment promotion or transfer what is its 
whether by di- or deputation grades from composition . 
rect recruitment which promotion or trans 
or by transfer fer or deputation to be 
or deputation made. 
and the per 
centage to be 
filled by 
various me 
thods. 


9 


10 


II 


I2 


2 years 


Not applicablc 


Not applicable 


( 1) 50 per Icent Deputation or Transfer 
by direct re 
cruitment , Persons working in simi 
failing which ler or equivalent grades 
by deputation in the Departments of 
or transfer. the Central Goveromcat 

or the State Govern 

ment. 
( 2 ) 50 percent ( Period of deputation or 
by deputation dinarily not exceeding 
or transfer. 3 years ). 


3 VAR 


[No. 213 / 19 / 68 -AVD. II ] 


B . C . VANJANI, Under Secy . 
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भारत सरकार गृह मंत्रालय 


नई दिल्ली , 17 दिसम्बर 1969 


सा० का० नि02792: - - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तकद्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो में प्रोवरसियर तथा अनुभागीय ( सेक्शनल ) अधि 
कारी के पद पर भर्ती की पद्धति नियंत्रित करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; 
अर्थात : -- - 


1. संक्षिप्त माम तथा प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम केन्द्रीय अन्वेषण ब्यरो ( प्रोवरसियर 

तथा अनुभागीय अधिकारी ) भर्ती नियम 1969 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में इनके प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


पदों को संएगा , धोकपण, वेतन -कम इत्यादि : -- पदों की संख्या उनका वर्गीकरण तथा 
संलग्न वेतन - क्रम वही होंगे जो इसके साथ संलग्न अनसूची के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट किये 
गये उनके हैं । 


3 भर्ती को पद्धति , प्रायुसोमा , अर्हताएं इत्यादिः - उपरोक्त पदों में भर्ती की पद्धति , आयु 
सीमा , अर्हताएं तथा उनसे संबंधित अन्य मामले वही होंगे जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट किये गये हैं :----- 


परन्तु उक्त अनुसूची के कालम 6 में विनिर्दिष्ट ऊपरी आय सीमा अनुसूचित जातियों व अनु 
सुचित आदिम जातियों तथा व्यक्तियों की अन्य विशेष श्रेणियों के उम्मीदवारों के मामले में केन्द्रीय सरकार 
द्वारा समय - समय पर जारी किये गये आदेशों के अनसार शिथिल की जा सकेंगी । 


4. अनहता: - ~- ( क ) ऐसा कोई भी व्यक्ति जिसकी . एक से अधिक जीवित पत्नियां हों 
या जो एक पति पत्नी के जीवित रहने पर भी किस ऐसी स्थिति में विवाह करता है कि वह विवाह उक्त 
पति पत्नी के जीवित रहने की अवधि में किये जाने के कारण शून्य ( वायर ) हो जाता है , उक्न पदों में से 
किसी भी पद में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा ; और 


( ख ) ऐसी कोई भी महिला जिसका विवाह ऐसे विवाह के समय पति की एक जीवित पत्नी 
होने के कारण शून्य हो जाय या जिसने एक ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो , जिसकी ऐसे विवाह 
के समय पत्नी जीवित हो , उक्त पदों में से किसी भी पद में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगी : 


परन्तु केन्द्रीय सरकार किसी व्यक्ति को इस नियम के लागू किये जाने से छूट दे सकेगी यदि वह 
सन्तुष्ट हो जाय कि ऐसा आदेश देने के लिए विशेष कारण हैं । 
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5. नियम शिथिल करने की शक्ति: - - जहां कि केन्द्रीय सरकार का विचार है कि ऐसा करना 
आवश्यक या समीचीन है वहां वह ऐसे कारणों से , जो लेखन द्वारा अभिलिखित किये जाएंगे, प्रादेश देकर 
व्यक्तियों के किसी भी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत इन नियमों के किसी भी उपबन्ध को शिथिल कर सकेगी । 
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अनु 


वर्गीकरण 


वेतनक्रम 


पद का नाम पदों की 

संख्या 


प्रवरण सीधी सीधी भर्ती क्या सीधी 

पद भर्ती किये किये जाने भर्ती किये 
अथवा जाने वालों वालों के लिए जाने वालों 
अप्रवरण के लिए अपेक्षित के लिए 
पद प्रायु शैक्षिक पोर निर्धारित 
अन्य अहंताएं आयु और 

शैक्षिक 
प्रर्हताएं 
पदोन्नत 
किये जाने 
वालों के 
लिए भी 
लागहोंगी 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


रु . 


मोवरसियर 


तथा 


अनुभागीय 
( सैक्शनल ) 
अधिकारी 


सामान्य 180 - 10 - लागू नहीं 25 वर्ष केन्द्रीय सर - ये नियम 
केन्द्रीय सेवा , 290 -६०रो०- होता और कार द्वारा लागू नहीं 
श्रेणी- II 15 - 380 उससे कम मान्यता होते 
( पराज 

प्राप्त किसी 
पत्रित ) 

संस्थान से 
( गैर-लिपिक 

सिविल इंजी 
वर्गीय ) 

नियरी में 
डिप्लोमा 
प्रयया उपाधि 
प्रयवा 
प्रमाणपत्र 
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- 


सूपी 


. 


. 


- 


. . 


. 


- 


. 


. 


. 


. 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति : पदोन्नतियां स्थानान्तरण या यदि कोई किन परि 
अवधि , मवि सीधी भर्ती द्वारा या । प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्तीकिये , विभागीय स्थितियों में 
कोई हो स्थानान्तरण द्वारा या जाने पर किस ग्रेड से पदो - पदोन्नति भर्ती करने में 

प्रतिनियुक्ति द्वारा और प्रतियां स्थानान्तरण या प्रति - समिति विद्य - संघ लोक सेवा 
विभिन्न पद्धतियों द्वारा नियुक्ति की आयेगी मान है तो प्रायोग से 
भरी जाने वाली रिक्तियों 

उसका गठन परामर्श किया 
का प्रतिशत 

क्या है जाना है 


9 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


( 1 ) 50 प्रतिशत सीधी , प्रतिनियुक्ति अपवा स्था - ये नियम लागू ये नियम लागु 
भर्ती धारा जिसके प्रभाव मारतारण : 

नहीं होते नहीं होते 
में प्रतिनियुक्ति अथवा केन्द्रीय सरकार अथवा राज्य 
स्थानान्तरण द्वारा सरकार के विभागों में समान 
( 2 ) 50 प्रतिशत प्रति - या बराबर के ग्रेडों में काम 
नियुक्ति प्रथया स्थाना - करने वाले व्यक्ति । 
न्तरण द्वारा 

( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
सामान्यतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


[मं० 213/ 19/ 68- ५० स० प्र० II] 


बी० सी० बंजानी , अपर सचिव । 
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New Delhi, the 18th December 1969 
G . S . R . 2793 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution and of all other powers enabling him in that behalf 
the President hereby makes the following rules further to amend the Indian 
Economic Service Rules , 1961, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Indian Economic service ( Third Amend 
ment) Rules , 1969. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . In rule 10 of the Indian Economic Service Rules , 1961, in clause ( i) , after 
the words " through the Commission " the following shall be inserted namely : 
" and to prescribe, in consultation with the Commission , qualifications 

appropriate to the individual post concerned with due regard to the 
general pattern of the essential and desirable qualifications specified 
in clause 3 of Part III of Schedule II." 

[No. F .16 / 18 / 66 - Estt.( E ). ] 
HARISH CHANDRA , Under Secy . 


New Delhi, the 18th December 1969 
G . S . R . 2794 . - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1 ) of sec 
tion 3 of the All India Services Act , 1951 (61 of 1951) , the Central Government, 
after consultation with the Governments of the States concerned , hereby makes 
the following rules , further to amend the Indian Forest Service (Probation ) Rules , 
1968 , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Indian 
Forest Service ( Probation ) Fourth Amendment Rules , 1969 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . In the Indian Forest Service (Probation ) Rules, 1968, for sub -rule (1 ) of 
rule 12, the following sub -rule shall be substituted , namely : 
" ( 1 ) A probationer referred to in rule 6 shall be under the disciplinary 

control of the President while undergoing training in the Institute and 
of the Director, National Academy of Administration while under 
going training in the said Academy and shall obey such general or 
special orders as may be given by the President or the Director, 
Academy, from time to time." 

[No. 7 / 29 / 69- AJS ( IV ) . ] 
M . R . BHARDWAJ, Under Secy , 


New Delhi, the 18th December 1969 
G .S . R . 2795 . In exercise of the powers conferred by section 18 of the Citizen 
ship Act, 1955 (57 of 1955 ) , the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Citizenship Rules , 1956 , namely : 

1 . These rules may be called the Citizenship ( Second Amendment ) Rules , 1969. 

2 . In rule 3 of the Citizenship Rules , 1956, ( hereinafter referred to as the said 
rules ) , for sub -rule ( 2 ) , the following sub - rule shall be substituted , namely : 
" ( 2 ) The oath of allegiance specified in the Second Schedule to the Act shall 

be affirmed ( or sworn ), subscribed and attested before registration ." 
3 . In rule 4 of the said rules, for sub - rule ( 2 ) the following sub -rule shall be 
substituted , namely : 
" ( 2 ) The oath of allegiance specified in the Second Schedule to the Act shall 

be affirmed ( or sworn ) , subscribed and attested before registration ." 
4 . In rule 9 of the said rules, for clause (d ) , the following shall be substituted, 
namely :- - 
" ( d ) has signed the oath of allegiance specifled in the Second Schedule to 
the Act;" . 

[No. 2 / 7 / 69 - 1.C . ) 
C . L . GOYAL , Under Secy. 
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नई दिल्ली , 18 दिसम्बर, 1969 


सा० का० नि० 2795 : - नागरिकता अधिनियम , 1955 ( 19 55 का 57 ) की धारा 18 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार नागरिकता नियम , 1956 , में और आगे 
संशोधन करने के लिये एतदद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : - - 

1. ये नियम नागरिकता (द्वितीय संशोधन ) नियम , 19 69 कहे जा सकेंगे । 


2 . नागरिकता नियम , 1956 ( जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त नियमों के रूप में निर्दिष्ट किया 
गया है ) के नियम 3 में उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप नियम प्रतिस्थापित किया 
आयेगा, प्रति : 


( 2 ) अधिनियम की द्वितीय अनुसूची में विनिर्दिष्ट निष्ठा की शपथ रजिस्ट्रीकरण के पूर्व प्रति 

शात ( या शपथ गृहीत ) हस्तागृरित और अनुप्रमारिणत की आएगी । 
3. उक्त नियमों के नियम 4 में उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उप - नियम प्रति 
स्थापित किया जायेगा , अर्थात : 


" ( 2 ) अधिनियम की द्वितीय अनुसूची में विनिर्दिष्ट निष्ठा की शपथ रजिस्ट्रीकरण के पूर्व 
प्रसिज्ञात ( या शपथ गृहीत) हस्ताक्षरित और अनुप्रमाणित की जाएगी । " 


4. उक्त नियमों के नियम 9 में खंड ( घ ) के स्थान पर निम्नलिखित प्रतिस्थापित किया जायेगा 
प्रति : 


" ( घ ) उसने अधिनियम की द्वितीय अनुसूची में विनिविष्ट निष्ठा की शपथ पर हस्ताक्षर किया 


[सं० 2/7/69- आई० सी०] 
सी० एल० गोयल अवर सचिव , 


New Delhi, the 18th December 1969 


G . S. R . 2796. --In exercise of the powers conferred under entry 3 ( c ) of Schedule 
I annexed to the Ministry of Home Affairs Notification No . 18 / 13 / 59 ( V ) - P . IV , 
dated the 13th July , 1962 (published in the Gazette of India , Part II , Section 3 , 
Sub- section (ii ) , dated the 28th July , 1962 ) , the Central Government is pleased to 
specify Shri Amarendra Kishore Singh son of the Ruler of Nayagarh (Orissa ) for 
the purpose of that entry and directs that the exemption shall be valid in respect 
of the following arms and ammunition , namely 
( 1 ) One 12 bore gun and one rifle with maximum one thousand cartridges 

per calendar year ; and 


( 2 ) One revolver or one pistol with maximum one hundred cartridges per 
calendar year. 

[ No. 16 / 8 / 88- P.IV . ] 
C . B . BUDGUJAR , Under Secy . 
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नई दिल्ली , 18 दिसम्बर , 1969 
जो० एस०प्रार० 2796: — सामान्य परिनियत नियम , 991 की अनुसूची 1 की प्रविष्टि 3 
( ग ) -गृह मंत्रालय की अधिसूचना संख्या 15/ 13/ 59 - ( v ) पी० - 4 दिनांक 13 जुलाई, 1962 
द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार नयागढ़ ( उड़ीसा ) के शासक के पुत्र श्री 
अमरेन्द्र किशोर सिंह को उक्त प्रविष्टि के लिये अधिसूचित करती हुई निदेश देती है कि यह छूट 
निम्नलिखित शस्त्रों तथा संबंधि कारतूषों के लिये लागू होंगी : -- - 
( 1 ) एक 12 बोर की बन्दूक और एक अधिकतम एक हजार कारतूष प्रतिवर्ष । 

राइफल 
( 2 ) एक रिवाल्वर या एक पिस्तौल अधिकतम एक सौ कारतूष प्रतिवर्ष । 

[सं० 16/6/ 68-पुलिस -4] 
च० भ० बडगूजर , अवर सचिव । 


CABINET SECRETARIAT 

( Department of Statistics ) 

New Delhi, the 17th December 1969 
G . S . R . 2797 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution, the President hereby . makes the following rules further 
to amend the Directorate of National Sample Survey ( Recruitment to Class III 
posts ) Rules, 1962, published with the notification of the Government of India in 
the Cabinet Secretariat , Department of Statistics , No. G . S . R . 1728, dated the 13th 
December , 1962, namely : 

1. ( 1 ) These rules may be called the Directorate of National Sample Survey 
(Recruitment to Class III posts ) Amendment Rules , 1969. 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 

2 . In the Schedule to the Directorate of National Sample Survey ( Recruitment 
to Class III posts ) Rules , 1962 ; 

(1) against the entry " 1 Investigator " 
(a ) for the existing entry in column 4 , the following entry shall be sub 

stituted , namely : 
" Rs. 150 - 5 - 160 - 8 - 240 — EB - 8 - 280 - - 10 - 300 " . 
, (b ) for item (1 ) in column 7 relating to Essential qualifications, the 

following item shall be substituted, namely : - - 
" (1) Degree from a recognised University with Statistics , Mathematics, 

Economics or Commerce as one of the subjects " ; 
( 11 ) against the entrles " 6 Assistant Superintendent (Industrial Statistics ) " 

and " 14 Accountant" , in column 5 , the word " selection " shall be : 

inserted ; 
( HI ) against the entry " 9 Lower Division. Clerk ", in column 10, for the exist 

___ ing entry, the following entry shall be substituted , namely : 
" Direct recruitment through Employment Exchange, talling which by 

advertisement, failing which by transfer from other Government 

Departments. 
10 per cent of the vacancies shall be reserved for being Aled by the 

Class IV employees (borne on regular establishment) , subject to 

the following conditions: - - 
( 1 ) selection would be made through & departmental examination con 

Aned to such Class IV employees who fulal the requirement of 
minimum educational qualification , namely , Matriculation or 
equivalent ; 
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( 2 ) the maximum age for this examination would be 40 years ( 45 

years for schedule Castes and Scheduled Tribes candidates ) ; 
( 3 ) at least five years of service in Class IV would be essential; and 
( 4 ) the maximum number of recruits by this method would be ilmited 

to 10 per cent of the vacancies in the cadre of Lower Division 
Clerks occurring in a year ; unfilled vacancies would not be carried 
over to the next year. " 

[ No, 2 / 10 / 69 - Estt.II. ] 
K . P . GEETHAKRISHNAN , Dy. Secy . 


मंत्रिमंडल सचिवालय 


( सांख्यिकी विभाग ) 


नई दिल्ली , 17 दिसम्बर , 1968 


सा० सा० नि० 2797 : --- संविधान की धारा 309 के उपबन्ध में प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रीय नमूना सर्वेक्षण निदेशालय ( तृतीय श्रेणी के पदों की भरती ) नियम 1962 
जो भारत सरकार मंत्रिमंडल सचिवालय सांख्यिकी विभाग की अधिसूचना सामान्य सांविधिक 
नियम संख्या 1728 दिनांक 13 दिसम्बर , 1962 के साथ प्रकाशित हमा , को और अधिक संशोधित 
करने के लिये राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : - - 

__ 1. ( 1 ) ये नियम राष्ट्रीय नमूना सर्वेक्षण निदेशालय ( तृतीय श्रेणी के पदों की भरती ) 
संशोधन नियम , 1969 कहे जायेंगे । 

( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र ( गजट ) में प्रकाशित होने की सारीख से लागू होंगे । 

2. राष्ट्रीय नमूना सर्वेक्षण निदेशालय ( तृतीय श्रेणी के पदों की भरती ) नियम , 1962 
की अनुसूची में : - - 

( i ) " 1 अन्वेषक " प्रविष्टि के सामने । 
( क ) स्तंभ 4 में वर्तमान प्रविष्टि के लिये उसके स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जायेगी अर्थात , " 150 - 5 - 160 - 8 - 240 द० रो० - 8 - 280 - 10 - 300 


रुपये " 


( ख ) मद ( i) के लिए आवश्यक योगता से संबंध स्तम्भ में उसके स्थान पर 

निम्नलिखित वाक्यांश रखा जायेगा, अर्थात् : 
" ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सांख्यिकी , गणित , 

अर्थशास्त्र पथवा वाणिज्य के साथ उपाधि (डिग्री ) ; " 
(ii ) " 6 सहायफ " अधीक्षक ( म. द्योगिक प्राकड़ा ) सथा स्तभ 5 मैं 

" 14 लेखाकार " शब्द के सामने वाली प्रविष्टि में " पयन " शब्द 

रखा जायेगा । 
( iii ) स्तम्भ 10 मे , वर्तमान प्रविष्टि के लिये " 9 निम्न श्रेणी 

लिपिक " के सामने उसके स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
• जायगी , अर्थात : 
" रोजगार कार्यालय द्वारा सीधी भरती , ऐसा न होने पर विज्ञापन द्वारा 

ऐसा न होने पर अन्य सरकारी विभागों से स्थानान्तरण द्वारा । 
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. 


- 


- 


निम्नलिखित प्रतिबन्धों को ध्यान में रखते हुए 10 प्रतिशत रिक्त स्थान (नियमित स्थापन 
माले ) चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारियों द्वारा भरे जाने के लिये प्रारक्षित रहेंगे : 

1 ) विभागीय परीक्षा द्वारा चयन किया जायेगा जिसमें वे ही चतुर्थ श्रेणी के कर्मचारी 

सम्मिलित होंगे जिनकी निम्नतम शैक्षिक योग्यता मैट्रिक या उसके समकक्ष होगी ; 
( 2 ) इस परीक्षा के लिये अधिकतम आयु 40 वर्ष ( अनुसूचित जाति और अनुसूचित 

जन जाति के उम्मीदवारों के लिये 45 वर्ष ) होगी ; 
( 3 ) चतुर्थ श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष की सेवा आवश्यक होगी ; 
( 4 ) इस प्रणाली से भर्ती किये गये लोगों की अधिकतम संख्या निम्न श्रेणी लिपिकों के 

संवर्ग में एक वर्ष में रिक्त स्थानों का 10 प्रतिशत होगी ; न भरे गये रिक्त स्थान 
पागामी वर्ष के लिये अग्रेतर नहीं किये जायेंगे । " 

[सं० 2/ 10/6 9- सिबबंदी II ] 
के० पी० गीताकृष्णन , उप सचिव । 


शिक्षा तथा युवक सेवा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 30 अगस्त 1969 
पूर्त प्रक्ष्यनिधि अधिनियम , 1890 तथा विक्टोरिया जुबली छात्रवृत्ति प्रक्ष्यनिधि , मंगलौर 

. के मामलों में । 
जी० एस० पार० 2173 -- भूतपूर्व मद्रास सरकार के शिक्षा विभाग की अधिसूचना सं० 
1374, दिनांक 17 जुलाई 1930, के द्वारा स्थापित और प्रकाशित विक्टोरिया जुबली छात्रवृत्ति 
योजना में जहां कुछ परिवर्तन किए जाने हैं ; 

तथा जहां कथित प्रक्ष्यनिधि को भारत सरकार के गृह मंत्रालय की अधिसूचना जी० एस० 
पार० १3 दिनांक 19 जनवरी 1959 द्वारा कोषाध्यक्ष भारत पृर्त प्रक्ष्यनिधि , में सम्मिलित 
किया गया था ; 

तथा जहाँ कथित प्रक्ष्यनिधि के प्रशासन में कार्य कर रहे व्यक्तियों से यह आवेदन प्राप्त 
हुमा है कि आगामी वर्ष में छात्रवृत्तियों को प्रक्षन करने के लिए प्रत्येक वर्ष 31 मार्च तक रिक्त 
स्थानों के विषय में जानकारी प्राप्त करने में कठिनाई होती है क्योंकि वार्षिक परीक्षाओं के परिणाम 
प्रत्येक वर्ष साधारणतः जून के अन्त में प्रकाशित होते हैं तथा कथित प्रक्ष्यनिधि की योजना के प्रशासन 
हेतु उपरोक्त तिथि को , तदनुसार संशोधित कर दिया जाए । 

ब , इसलिए , पूर्त प्रक्ष्यनिधि अधिनियम , 1890 ( 1890 का 8 ) की धारा 5 की उपधारा 
( 2 )द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार उक्त व्यक्तियों की सहमति से कथित 
प्रक्ष्यनिधि योजना में निम्न लिखित संशोधन करती है और उक्त धारा की उपधारा ( 3 ) के 
अन्तर्गत 1 जनवरी 1970 का दिन नियुक्त करती है जिस दिन से संशोधित योजना लागू होंगी : --- 

विक्टोरिया जुबली छात्रवृत्ति निधि मंगलौर योजना की धारा 9 में " 31 मार्च " के शब्दों 
और अंकों के स्थान पर “ 30 जून " शब्द और अंक प्रस्थापित किए जाते हैं । 

[ सं० 1-2/ 6 8- एन० एस० I] 
ए० के ० जैन , प्रवर सचिव । 
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MINISTRY OF FINANCE 


(Department of Revenue and Insurance ) 


New Delhi, the 18 th December 1989 


G . S . R . 2798 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to the post of Senior Gestetner Operator in the Minis 
try of Finance (Department of Revenue and Insurance ) , namely — 


i Short title and commencement.- - ( 1 ) These rules may be called the Ministry 
of Finance (Department of Revenue and Insurance ) Senior Gestetner Operator 
Recruitment Rules , 1969. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette , 


2 . Application . These rules shall apply for recruitment to the post, specified 
in column 1 of the Schedule hereto annexed . 


3 . Number , classification and scale of pay .- - The number of the post , its classi 
fication , and the scale of pay attached thereto , shall be as specifled in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit and other quallications. — The method of 
recruitment, age limit, qualifications and other matters relating to the said post 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the upper age limit specified in column 8 of the said Schedule 
may be relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , 
Schedule Tribes and the special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time. 


5 . Disqualifications. - ( 1 ) No person , who has more than one wife living or who , 
having a spouse living, marries in any case in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the life time of such spouse , shall be eligible 
for appointment to the said post; and 


( 2 ) no woman , whose marriage is void by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage , or who has married a person who has a wife 
living at the time of such marriage, shall be eligible for appointment to the 
said post. 


Provided that the Central Government, may , if satisfied that there are special 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Power to relex.-- .Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or post. 


7 . Repeal and saving. – Any rules corresponding to these rules and in force Im 
mediately before the commencement of these rules shall cease to apply . 


Provided that any order made or action taken under the rules before such 
cesser shall be deemed to have been made or taken under the corresponding pro 
vision of these rules , 


3920 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 27, 1969/ PAUSA 6, 1891 (PART II — 


uu 


THE 
Recruitment rules for the post of Sonior Gostatnør Operator in the 


Nam : of thc post No. of Classi- 

posts fication 


Scale of pay Whether Muthod of Recruitment whether 

Selection by direct recruitment or by promo 
post ortion or by deputation /transfer and 

percentage of the vacancies to 
non be Alled by various methods. 
selection 
pont . 


1 


2 


3 


4 


5 


- 


- - 


- - - - - 


Senior Gestetner 
Operator 


I General Rs. 110 - - 3 — 131 Non 
Central 

gelection 
Service 
Class III 


(1) by promotion of Junior Gestetner 

Operator haviog i minimum 
of three years service in the grade . 


(Non 
Gazetted , 
ministerial) 


( it ) failing by transfer /deputation 

of Junior Gestetner Operator in 
other Departments of the Ministry 
of Finance having at least three 
years service in the grade ; 


jit ) falling 
recruitment. 


and ( it ), by direct 
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SCHEDULE 
Ministry of Financo (Department of Rovenus and Insurance) 


In case of Age 
recruitment limi 

by for 
promotion / direct 
deputation / recruit 
transfer , 
grades 
from which 
promotion / 
deputation / 
transfer , to 
be made. 


Educational and other Whether agc Period If a DPC . Circum 
qualifications required and educa of exists , gtances 
for direct recruits, tional probation , what is its in which 

qualifications if any composi - U . P . S . C . 
prescribed for 

tion is to be 
direct recruits 

consulted 
will applyin 

in making 
the case of 

recruit 
promotees 

ment 


-HS 


IO 


10 


II 


11 


I2 


12 


13 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


No. 


2 years 


Clagg III 
D . P . C . 


Not 
applicable . 


22 to 25 ) Essontial : 
years Matriculation or its 

equivalent examina 
tion of a recognised 
University or Board . 


( ii ) Having proficiency 

in operating and main 
talning gestetner 
machines . 


[No. 17/ F . No. 15/3 /69 - Ad. I- A ]. 


S . K . MITTAL , Under Secy , 


( Departmont of Revonuo and Insurance ) 


New Delhi, the 20th December 1969 


GS. R . 2799.-— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 300 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to Class III Non -Gazetted (Ministerial) posts in the 
Incone- tax Department, namely : 


1. Short title and commencemont.- ( 1 ) These rules may be called the Income 
tax Department Non - gazetted Ministerial Posts Recruitment Rules , 1969, 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette . 


3922 


THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 27, 1969 /PAUSA 6 , 1891 [PART II — 


- 


2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in Column 1 of 
the Schedule annexed thereto . 


3 . Number of posts , classification and scales of pay. — The number of the posts , 
their classification and the scales of pay attached thereto shall be as specified in 
columns 2 to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recruitment, age limit qualifications eto .-- The method of recruit 
ment to the said posts , age limit, qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the schedule aforesaid : 


Provided that direct recruitment against posts in an Establishment Unit, 
comprising one or more of the Charges of the Commissioners of Income- tax , 
shall be made only from amongst candidates opting for that particular Unit and 
recruitment by promotion against posts in an Establishment Unit shall be made 
only from amongst persons belonging to the cadres of that particular Unit : 


Provided further that the Central Board of Direct Taxes may , if it considers 
to be expedient or necessary in the public interest or on compassionate grounds 
so to do , and subject to such conditions as it may specify having regard to the 
circumstances of the case and for reasons to be recorded in writing, permit a 
post in one Establishment Unit to be Alled by transfer to that Unit of a person 
belonging to the cadre of another Unit: 


Provided also that the upper age limit specified in column 6 of the said 
Schedule for direct recruits may be relaxed in the case of candidates belonging 
to Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special categories of persons, 
in accordance with the orders issued by the Central Government from time to 
time. 


5 . Disquallication . - ( 1 ) No person who has more than one wife Hving or 
who having a spouse Hving marries in any case in which such marriage is vold 
by reason of its taking place during the life - time of such spouse , shall be eligi 
ble for appointment to any of the said posts: 


( 2 ) No woman , whose marriage is void by reason of the hugband having a 
wife living at the time of such marriage, or who has married a person who has 
a wife living at the time of such marriage, shall be eligible for appointment to 
any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that there are specia ) 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule . 


6 . Reservation of vacancies for Stato Government employees. - Notwithstand 
ing any thing contained in these rules, one- third of the total number of perma 
nent vacancies occurring in a calendar year in each of the categories of posts 
specified in the Schedule to be filled by direct recruitment shall be Alled up by 
transfer from among the employees of the State Governments concerned , in 
accordance with the general instructions issued by the Central Government from 
time to time. 


Note : For this purpose, there should be a minimum of three permanent 

vacancles to be Alled by direct recruitment during a particular calen 
dar year , 
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7 . Power to relax .- - Where the Central Government is of the opinion that it 
is necessary or expedient so to do , it may by order , for reasons to be recorded 
in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any class 
or category of posts or persons. 
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ANNEX 
Recruitment Rules for Non -Gagetted Ministerial Class III 


Name of pogt No. of Classifl - 

posts cation 


Scale of Whether Age for direct Educational and other 
pay Selection recruits • qualifications requi 
post or 

red for direct recruito 
non - selec 
tion post 


3 


À 


6 


7 


1. Supervisor 

Grade 1. 


86 


Non - Selec 

tion . 


Not applicable Not applicable 


General Rs. 350 
Central ser - 20 - 450 - - 
vict Class 25 – 475. 
III non - ga 
zetted - Mi 
nisterial. 


2. Supervisor 

Grade II . 


367 


Do. 


335 – 19 . Selection 


Do. 


Do . 


425 . 


3 . Head Clerk 


1294 


Do . 


210 — 10 — 
200 - 15 
320 EB 
- 15 — 380 . 


4. Cashier i 
5 . Stenographer 39 

Senior 
Grade . 


Do. 
Do. 


Do. 
210 — 10 — 
290 — 15 
320 - EB 
- 15 - 425. 


Do. 
Do . 


Do. 
Do. 


6 . Upper Dl. 9214 

viglon Clerks. 


Do. 


1305 - Non -sele - 35 years and Degree of a recognised 
100 - 8 ction below for de - University or equi 
220 - EB 

partmental valent 
8 — 256 

candidates pro 
EB - - 8 - 280 

vided they 
- 10 - 300 . 

have put in 
a minimum 
service of 2 
years in the 
Department ; 
and 1923 
years for 
others . 
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TURK 


Staff of the Income- Tax Departments. 


N 


Whether agc Period of Method of rectt. In case of rectt, by pro - If a DPC Circumstances 
and educatio - probation , whether by direct motion /deputation / exists , what in which W . P 
nal qualifica - if any. rectt, or by pro - transfer grades from is lts com - S . C . is to be 
fions prescrib 

motion or by de- which promotion position consulted in 
od for direct putation /transfer deputation /transfer to 

making recruit 
recruits will and percentage of be made 

ment, 
apply in the 

the vacançice to 
case of pro 

be filled by various 
motees 

methods 


IO 


II 


12 


13 


Not appli- 
cable 


2 years 


Clagg III Does not arloc. 
D . P . C . 


( ion 


100 % by promo- Promotion from the 

grade of supervisors 
Grade II , who 
have put in three 
years service in the 
grade, 


Do. 


Do. 


Do. 


Do . 


Do 


Promotion from the 

grade of Head 
Clerks who have 
put in two years 
service in the 
grade, 


Do. 


Do. 


Do. 


. 


Do. 


Promotion from among 

U . D . C . e . who 
have putin S years 
service in the grade 
and who have 
pegged the mi 
nisterial gtaff ex 
amingtion . 


Do. 


Do. Do. 
DoDo. 


Do. 
Do . 


Promotion from Am 

ong stenographers 
(ordinary grade) : 
who have put in 15 
years service A8 
such and who are 
below 40 years . 


No. 


Do. 


50 % by promu - Promotion from am 
tion and 50 % ongst LDCs ( in 
by direct recruit- cluding steno 
ment, 

typists ) who have 
put in 3 years 
service in the grade 
and who have pas 
sed the ministerial 
examination . 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 . Stenogra - 

pher ( ordi 
nary Gr. ). 


399 General Cen - Rs. 130 - - Not appli - 18 – 24 years . 

tral Service - 5 - 160 cable 
Class III Non 8 - 220 
gazetted EB - 8 . 
Ministerial, 256 % EB 

-- 8 - 280 
- IO - 300 . 


Matriculation or 
cquivalent qualifi 
cation . Speed in 
typing at 40 words 
per minute and 
specd in shorthand 
at 100 words per 
minute. 


Do . 


8 . Lower Di- 7512 

vision Clerks 
and Lower 
Division 
Clerko with 
special pay 


110 — 3 — Non -selec - 18 - 21 years (a) Matriculation 
131- - 4 - tion . 

or equivalent qua 
155 - EB 

lifications ; 
· 4 – 175 – 

( b ) Minimum speed 
5 -- 180 

of 30 words per 
plus spc . 

minute in type 
cial pay of 

writing, provided : 
Rs. 20 /- per 
month in 
the case of 

(i) that a person not 
Lower 

possessing the 
Division 

said qualification 
Clerks with 

in type-writing may 
special pay. 

be appointed 
subject to the 
condition that he 
will not be eligible 
for drawing in 
crements in the 
pay scale or for 
quasi-permanency 
or for confirmation 
in the grade till hc 
acquires a speed 
of 30 words per 
minute in type 

writing ; and 
( ii) that a physically 

handicapped person 
who is otherwise 
qualified to hold a 
clerical post but 
doc : not possess the 
said qualification in 
typewriting may be 
appointed subject 
to the condition 
that the Medical 
Board attached to 
the Special 
Employment Ex 
change for handi 
capped or where 
there is no such 
Board , the Civil 
Şurgcon certifies 
that the said handi 
capped person is 
not in a fit condi 
tion to be able to 
type. 
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10 


II 


12 


13 


Not applicable 2 years 


Not applicable 


Notion 


Not applica - 
hl 


Docs 110f 
arise , 


By selection 
througli a compe 
Litive lest limit 
ed to serving 
Lower Divi 
sion Clerks ! 
Upper Divi 
siun Clerks of 
the Department 
possessing the 
qualifications 
prescribed in 
Col. 7 , failing 
which by direct 
recruil 1770nt, 


Does nor arise 2 véars 


Do. 


By direct recrui!- liron among cundi 
TYI It. 

dares registered 
with the Employ 
ment Exchange 
- 33 - 1 /3 % of the 
vacat: cies reserved 
tor State personnel 
100 of the vacanz 
cics in the grade 
of Lower Divi 
sion Clerks to be 
filled by direct 
recruitment, will 
be reserved for 
Licing filled up 
by Class IV < 
ployees (borne on 
regular cstablish 
ment ) , subject to 
the following coil 
ciitions : - 


( a ) Selection shall be 

niace througlia 
departmental Xu 
mination confined 
To such Class IV 
employees whoful 
fil the requirement 
of minimum edu 
cational qualifica 
tion , namely 
Matriculation or 
cquivalent. 


(h ) The maximum 

age for this cxa 
mination shall be 
40 years ( 45 years 
for Scheduled 
Castes and Sche 
duled Tribes cane 
didates ). 


(c ) At least 5 years 

service in Class 
IV cssential, 
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110 - 3 - 131 


9 . Gestetner 

Operator 
(Senior 
Gr.) 


Non . 
selection 


Not appli 

cable 


Does not arise 


General 
Central 
Service 
Class III 
Non -Gazet 
red Minis 
erial. 


Do. 


Do . 


10 . Notice 

Server . 


Do. 


75 - 1 -85 - 
EB - 2 - 95. 


1892 General 

Central 
Service 
Class III 
Non - gozct 
ted - Non 
ministerial. 


1 . Staff car 

Driver. 


16 


Dr. 


23 - 30 years . 


110 - 3 - 131- Not app - 
4 - 139 llcable . 


Essontia ! 
Possession of a valid 

driving licence for 
motor cars , know 
ledge of motor cars , 
knowledge of motor 
mechanics and ex 
perience of driving a 
motor car for at 
least five years . 


Desirabl . 
A p2ss in 
standard . 


the 8th 
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- - - - 


- 


- 


. 


. 


. - - LLL 


8 


9 


10 


11 


- 


12 


12 


13 


( d ) The maximum 
number of recruits 
by this method 
shall be limited to 
10 % of the vaan 
cies in the cidre of 
Lower Division 
Clerks occurring 
in a year ; unfilled 
vacancies would 
Áot be carried over . 


Does 11 .) 


2 years Bypomion . 


Does not arise 


Irise 


From among Junior Class III - 

Gestetner Operators D . P . C . 
with three years 
service in the grade. 


Do. 


1 . 


D ). 


Do. 


Do . 


From among Peons 
and Daftries with 
three yearg service 
in the grade. 


N 


oli . 
Chle . 


Do. ) 


1o. 


Bytriliter ailing On the result of thc Not appli 
which by direct test in driving design - cable , 
tecruitment. ed to adjudge sui 

tablity for the post 
with reference to 
standards of compe 
tence considered 
essential in drivers 
of staff cars from 
amongst the Regu 
lar Despatch Rider 
(Class III) and Class 
IV employces of the 
Department possess 
ing the qualifica 
çion as in Coluinn 7 


[No, F , 4145;68-Ad. VII. 


R . D . SHAH , Jt. Sccy . 


30 
- - . . . 


- M - 

I 


IT 


. 


- 


- 
. 


. 
- 


- . .. 
- - - . - . 


. 


- . . . 


- - . . 


- 


. - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- - . 
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. 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 


नई दिल्ली, 20 दिसम्बर , 1969 


जी० एस० प्रार० 2799: - - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोम करते हुए राष्ट्रपति , पाय -कर विभाग में वर्ग 3 अराजपत्रित ( अनुसचिवीय ) पदों पर भर्ती की 
पति को विनयमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते है : अर्थात : - - 

___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ: ---( 1 ) ये नियम प्राय-कर विभाग अराजपत्रित अनुसचिवीय 
पद भर्ती नियम , 1969 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त हो जाएंगे । 

2. लागू होना : -- ये नियम इससे उपापद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू 
होंगे । 

3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और बेसनमान :- .- उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और 
उनसे संलग्ग वेतनमान वे होंगे जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से लेकर 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति , प्राय सीमा , प्रहंताएं , प्रावि : - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , 
महंताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अन सूची के स्तम्भ 5 से लेकर 13 तक में विनि 


परन्तु जिस स्थापन एकक में आयकर आयुक्तों के एक या एक से अधिक भारसाधन हों , उस में : 
पदों पर सीधी भर्ती केवल उन अभ्यर्थियों में से की जाएगी जो उस विशिष्ट एकक के लिएविकल्प करें, 
और स्थापन एकक में पदों पर प्रोन्नति वाग भर्ती केवल उस विशिष्ट एकक के काडरों के व्यक्तियों में से 
की जाएगी । 


परन्तु यह और भी कि केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड, यदि वह लोकहित में या करुणामूलक कारणों से 
ऐसा करना समीचीन या आवश्यक समझे , और ऐसी शतों के अधीन जो वह मामले की परिस्थितियों को 
ध्यान में रखते हुए और उन कारणों से जो लेखबद्ध किये जाएंगे , विनिर्दिष्ट करे, इस बात की अनुज्ञा दे 
सकेगा कि किसी एक स्थापन एकक के पद को , किसी अन्य एकक के काउर के व्यक्ति का उस एकक में 
अन्तरण कर के भरा जाए । 


परन्तु यह भी कि सीधी भर्ती के लिए उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट उच्चतम प्रायु 
सीमा अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जन जातियों और अन्य विशेष व्यक्ति -प्रवर्गों के अभ्यर्थियों की दशा 
में , समय - समय पर निकाले गए केन्द्रीय सरकार के साधारण प्रादेशों के अनुसार, शिथिल की जा सकेगी । 

5 . निरर्हता : - ( 1 ) कोई भी व्यक्ति जिसकी एक से अधिक पत्नियां जीवित हैं या जो एक 
पत्नी के जीवित रहते हुए किसी ऐसी दशा में विवाह करता है जिसमें उस पत्नी के जीवन काल में किए 
जाने के कारण वह विवाह शून्य है, उक्त पदों में से किसी पर भी नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

( 2) कोई भी स्त्री जिसका विवाह इस कारण शून्य है कि उस विवाह के समय उसके पति की 
पस्नी जीवित थी या जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी पत्नी उस विवाह के समय जीवित थी , 
उमत पदों में से किसी पर भी नियुक्ति की पान नहीं होगी ; 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छट देने के विशेष आधार हैं तो वह आदेश दे सकेगी कि उसे छूट दी जाए । 


6. राज्य सरकार के कर्मचारियों के लिए रिक्तियों का प्रारक्षण : -- इन नियमों में किसी बात 
के होते हुए भी , अनुसूची में विनिर्दिष्ट पदों के प्रत्येक प्रवर्ग में , किसी कलेण्डर वर्ष में होने वाली कुल स्थामी 
रिक्तियों की एक तिहाई रिक्तियां जो सीधी भर्ती द्वारा भरी जानी हैं , समय- समय पर केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गये साधारण अनुदेशों के अनुसार , सम्बद्ध राज्य सरकारों के कर्मचारियों में से अन्तरण द्वारा 
भरी जाएंगी । 


टिप्पणी : - इस प्रयोजन के लिए, किसी विशिष्ट कलेण्डर वर्ष में सीधी भर्ती द्वारा भरी जाने के 
लिए कम से कम तीन स्थायी रिक्तियां होनी चाहिए । 


7. मियम शिथिल करने की शक्ति : - - जहां कि केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना 
आवश्यक या समीचीन है , वहां वह उन कारणों से जो लेखबद्ध किए जाएंगे, प्रादेश वारा व्यक्तियों के 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को शिथिल कर सकेगी । 
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प्रनु 


मायकर 


मायकर विभाग के अराजपत्रित अनुसचिवीय 


वेतनमान 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


प्रवरण सीधी सीधी क्या सीधी 
पद भर्ती भर्ती भर्ती वालों 
प्रथया वालों के वालों के के लिए विहित 
अपवरण लिए लिए आयु और 
पद आयु अपेक्षित शैक्षणिक 
सीमा शैक्षिक अहंताएं 

मोर प्रोन्नत की 
अन्य दशा में 
अहंताएं लागू होंगी 


1 पर्यवेक्षक 
श्रेणी - 1 


86 साधारण २० प्रप्रवरण लामू लागू लागू नहीं 

केन्द्रीय सेवा 350 - 20 - नहीं नहीं होता 
वर्ग III 450 - 25 

होता होता 
अराजपत्रित -1475 

अनुसचिवीय 
367 मथोक्त 335 --15 - प्रवरण | यथोक्स यथोक्त यथोक्त 

425 


पर्यवेक्षक 
श्रेणी- II 


यथोक्त यथोक्त यथोक्त यथोक्तः 


3 मुख्य 
लिपिक 


1294 यथोक्त , 210 -- 10 

290 - 15 
320 -दरो. 
15 - 380 


4 रोकडिया 


1 यथोक्त यथोक्त 


यथोक्त यथोक्त 


1 


यथोक्त 
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सूची 


स्मंध 
वर्ग 3 के कर्मचारीवृन्द के लिए भर्ती नियम 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय वे परिस्थितियां 
कालावधि , क्या मर्ती सीधी अन्तरण द्वारा भर्ती की दशा प्रोन्नति ! जिन में भर्ती करने 
यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति समिति विख- में संघ लोक सेवा 

द्वारा या प्रति- प्रतिनियुक्ति प्रन्तरण मान है सो आयोग से परा 
नियुक्ति / अन्तरण किया जाना है उसकी मर्श किया जाना है 
वारा, तथा विभिन्न 

संरचना क्या 
पतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियां 
की प्रतिशतता 


_____ 10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


100 प्रतिशत 
प्रोन्नति द्वारा 


श्रेणी II के पर्यवेक्षकों की , बर्ग III प्रश्न नहीं उठसा 
जिन्होंने उस श्रेणी में विभागीय 
तीन वर्ष की सेवा करली प्रोन्नति समिति 
हो , श्रेणी में से प्रोपति 
द्वारा 


यथोक्स 


यथोक्त 


यथोक्त 


मुख्य लिपिकों की , जिन्होंने यथोक्त 
उस श्रेणी में दो वर्ष की 
सेवा कर ली हो, श्रेणी 
में से प्रोन्नति द्वारा 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 


उच्च - क्षेणी लिपिकों में से जिन्होंने यथोक्त 

उस श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा 
कर ली हो और जिन्होंने अनु 
सचिवीय कर्मचारी वृन्द 
परीक्षा पास कर ली हो , 
प्रोन्नति द्वारा 


यथोक्त 


यथोमत 


यथोक्त 


यथोक्त 


यथोक्त 
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पद का नाम पदों को वर्गीकरण वेसनमान 

संख्या 


प्रवरण सीधी भर्ती मीधी भर्ती क्या सीधी 
पद वालों के लिए बालों के लिए भर्ती बालों 
अथवा प्रायु सीमा अपेक्षित के लिए 
अप्रवरण 

क्षणिक विहित 
पद 

और अन्य प्राय और 
अर्हताएं शैक्षणिक 

अर्हताएं 
प्रोन्नति 
को दणा 


में लागू 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


1 


2 


. 


3 


456 


. 


. . 


। 


5. प्राशु- 
लिपिक 
ज्येष्ठ 
श्रेणी । 


अप्रवरण लागू नही लागू नहीं 

होता होता 


लागू नहीं 
होता 


29 साधारण 210--10 - 

केन्द्रीय सेवा 290 - 15 
धर्ग III 320 -दरो० 
अराजपत्रित - 15 - 425 
अनुसचिवीय 


नहीं 


6 . उच्च - 

श्रेणी 
लिपिक । 


9214 यथोक्त 130 - 5 - अप्रवर विभागीय मान्यता 
160 - 8 

अभ्यर्थियों प्राप्त विश्व 
220 - 20 

के लिए विद्यालय की 
रो० - 8 

35 वर्ष और डिग्री या 
256 - 20 

उससे कम, समतुल्य । 
रो० - 8 

परन्तु यह तब 
280 - 10 

जब कि उन्होंने 
300 

विभाग में 
कम से कम 
2 वर्ष की 
सेवा कर ली 
हो ; नथा 
अन्य अभ्यर्थियों 
के लिए 19 
से 23 वर्ष 
तक । 
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परिवीक्षा भर्ती की पद्धति, क्या प्रोन्नति , प्रतिनियुक्ति अन्तरण द्वारा यदि विभागीय वे परिरि यतिया 
की कालावधि , भर्ती सीधी होगी या भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति जिन में भर्ती 
यदि कोई हो प्रोन्नति द्वारा या प्रमिति प्रतिनियुक्ति अन्तरण किया समिति विद्य- करने में संघ 
प्रतिनियक्ति अन्त जाना है 

मान है तो लोक सेवा 
ग्ण द्वारा , तथा 

उसकी प्रायोग से 
विभिन्न पद्धतियो 

रचना क्या है परामर्श 
द्वारा भरी जाने 

किया जाना है 
वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


10 


12 


13 


- -- - 


-- - 


" वो वर्ष 


100 प्रतिशत 
प्रोन्नति धारा 


प्रश्न मही 
सठता 


प्रालिपिकों ( साधारण श्रेणी ) वर्ग III 
में से , जिन्होंने उस रूप में विभागीय 
15 वर्ष की सेवा कर ली हो प्रोन्नति समिति 
और जो 40 वर्ष से कम प्राय द्वारा 


प्रोग्नति द्वारा 


यथोमत 


यथोक्त 


यथोक्त 


30 प्रतिशत प्रो - निम्न - श्रेणी-लिपिकों (जिनमें 
न्नति द्वारा और आशुस्कक भी सम्मिलित हैं ) 
50 प्रतिशत सीधी में से , जिन्होंने उस श्रेणी में 
भर्ती द्वारा । 3 वर्ष की सेवा कर ली हो 

और जिन्होंने अनुसचिषीय 
परीक्षा पास कर ली हो , 
प्रोन्नति द्वारा । 


- - - - .. . - 


- . 


- - - . 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- . . 


- . . . - .. 
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पद का नाम पदों की 

संख्या 


वर्गी- 
करण 


वेतनमान प्रवरण सीधी सीधी भर्ती वालों क्या 

पद भर्ती के लिए अपेक्षित सीधी 
अथवा गालों क्षणिक और भर्ती 
अप्र - केवि अन्य पर्हताएं बालों 
वरण - आयु 

के लिए 
पद सीमा 

विहित 
प्रायु 


शक्षणिक 
अर्हताएं 
प्रोन्नति 
की दशा 
म लागू 
होगी 


1 2 3 4 5 


78 


7. प्रासु - 
लिपिक 
( साधारण 
श्रेणी ) । 


लागू 
नहीं 
होता । 


399 साधारण 130-5- 160- लागू 18 से मलिकवेशन क 

केन्द्रीय सेवा 8- 220-40 नहीं 24 वर्ष समतुल्य महंता 

वर्ग III रो०- 8- 256- होता । तक । टाइपिंग में 40 
पराजपत्रित व०रो० - 8 

शब्द प्रति मिनट 
अनुसचिवीय 280 -10 

की गति और प्राशु 
300. 

लिपि में 100 
शब्द प्रति मिनट 
की गति । 


8. निम्न 7512 यथोक्त 110- 3- 13 1- अ - 18 से ( क ) मैट्रिकुलेशन प्रश्न 
श्रेणी लिपिक 

4-15 5- प्रवरण 21 वर्ष या समतुल्य अहं - नहीं 
और विशेष 

दरो०- 4 

तक ताएं : उठता । 
मेतन वाले 

175 - 5 - 180 
निम्न लिपिक । तथा विशेष 

( ख ) टाइपिंग में 
वेतन वाले 

कम से कम 30 
निम्न श्रेणी 

शब्द प्रति मिनट 
लिपिकों की 

की गति परन्तु ; 


SEC. 36)] THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 27, 1969 / PAUSA 6, 1891303 

- - - - -- - .. - . . . -. .... - -- ... -- - . - - - 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / अन्तरण द्वारा यदि विभा - वे परि 
कालावधि , क्या भर्ती सीधी भर्ती की दशा में ये श्रेणियां गीय प्रोन्नति स्थितियां जिन 
यदि कोई होगी या प्रोन्नति जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / - समिति विष- में भर्ती करने 
द्वारा या प्रति - रण किया जाना है 

मान है तो में संघ लोक 
नियुक्ति / अन्तरण 

उसकी संरचना सेवा प्रायोग 
द्वारा , तथा वि 

क्या है से परामर्श 
भिन्न पदसियों 

किया जाना 
द्वारा भरी जाने 
वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


AL 


___ 10 


11 


12 
12 


131 . 


दो वर्ष 


स्तंभ 7 में लागू नहीं होता । 

लागू नहीं प्रश्न नहीं 
विहित मर्हताएं 

होता । उठता । 
रखने वाले , 
विभाग के सेवा 
रत निम्न श्रेणी 
लिपिकों / उच्च 
श्रेणी-लिपिकों तक 
सीमित प्रतियो 
गिता परीक्षा के 
जरिए प्रवरण 
द्वारा , ऐसा न 
हो सकके पर 
सीधी भर्ती द्वारा । 
सीधी भर्तीद्वारा रोजगार कार्यालयों में रजिस्ट्रीकृत लागू नहीं प्रश्न नहीं 

अभ्यर्थियों में से 333 प्रतिशत होता । उठसा । 
रिक्तियां राज्य कार्मिकों के 
लिए प्रारक्षित हैं । निम्न 
श्रेणी लिपिकों के ग्रेड में 
सीधी भर्ती द्वारा भरी जाने 
बाली रिक्तियों की 10 प्रति 
शत रिक्तियां (नियमित . 


मथोम्त 
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पद का नाम 


पदों की बर्गीव रण वेतनमान 
संख्या 


प्रबरण सीधी भर्ती सीधी भर्ती क्या सीधी 
पद वालों के लिए बालों के लिए भर्ती 
अथवा प्रायु सीमा अपेक्षित बालों के 
अप्रवरण 

शक्षिक | লিহ 
पद 

और अन्य विहित 
अहंताएं प्रायु और 

शैक्षिक 
प्रहंताएं 
সানি 
की दशा 
में लाग 

होगी 
- - - -- - - - - - 


दशा में 20 
रुपये प्रति 
मास का 
विशेष वेतन 


( i ) जिस व्यक्ति 
की टाइपिंग 
में उक्त आई 
ताएं न हों उसे 
इस शर्त के 
अध्यधीन कि 
जब तक वह 
टाइपिंग में 
30 शब्द प्रति 
मिनट की गति 
प्राप्त न कर ले 
यह वेतनमान 
में वेतन वृखियो 
पाने, या स्थायी 
वक्त्ता के लिए 
या उस श्रेणी 
में पुष्टि के 
लिए पात्र नहीं 
होगा, नियुक्ति 
किया जा सकता 
है ; और 
( ii ) शरीर से 
असुविधाग्रस्त 
जो व्यक्ति 
लिपिकीय पद 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
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परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति अन्तरण द्वारा यदि विभागीय वे परि 
कालावधि क्या भर्ती सीधी भर्ती की दशा में के श्रेणियां प्रोन्नति समिति स्थितियां 
यदि कोई हो होगी या प्रोन्नति जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति अन्त - विद्यमान है जिन में 
द्वारा या प्रति - रण किया जाना है 

तो उसकी सं - भर्ती करने 
नियुक्ति अन्तरण 

रचना क्या में संघ लोक 
वारा, तथा वि 

मेवा 
भिन्न पद्धतियों द्वारा 

प्रायोग से 
भरी जाने वाली 

परामर्श 
रिक्तियों की 

किया जाना 
प्रतिशतता 


है 


10 


11 


12 


स्थापन पर लाए गए ) 
वर्ग 4 के कर्मचारियों के लिए , 
निम्नलिखित शर्तों के अध्यधीन 

प्रारक्षित रखी जाएंगी : - - 
( क ) प्रवरण विभागीय परीक्षा 

द्वारा , जो ऐसे वर्ग 4 कर्म 
चारियों तक सीमित होगा 
जो न्यूनतम शैक्षिक अर्हता 
अर्थात् मैट्रिकुलेशन या 
समतुल्य की अपेक्षा को 
पूरी करते हों , किया 

जाएगा । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए 
अधिकतम प्राय सीमा 40 
वर्ष होगी ( अनुसूचित 
जातियों और अनुसूचित 
जन - जातियों के अभ्यर्थियों के 
लिए 45 वर्ष ) । 
( ग ) वर्ग 4 में कम से कम 5 

वर्ष की सेवा प्रत्यावश्यक 


( घ ) इस प्रकार से भर्ती किये 

जाने वालों की अधिकतम 
संख्या निम्न श्रेणी लिपिकों 
के काडर में किसी एक वर्ष 
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. 


न 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


पद का नाम पदों की बर्गी- 

संख्या करण 


के लिए 
विहित 


वेतनमान प्रवरण सीधी सीधी भर्ती वालों क्या 

पद अथवा भर्ती के लिए अपेक्षित सीधी 
प्रप्रवरण वालों के शैक्षणिक और अन्य भर्ती 
पद लिए अहताएं 

वालों 
मायु 
सीमा 

मायु 
और 
शैक्षणिक 
महताएं 
प्रोषत 
की वसा 
में लागू 
होमी 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


- 


- . . 


. 


. 


धारण करने 
के लिए अन्यथा 
अहित हो परन्तु 
टाइपिंग में 
उक्त अर्हता न 
रखता हो उसे 
इस शर्त के 
अध्यधीन की 
असुविधाग्रस्तों 
के लिए विशेष 
नियोजन केन्द्र 
से संलग्न चि 
किस्सा बोर्ड 
या जहां ऐसा 
बोर्ड न हो वहां 
सिविल सर्जन , 
यह प्रमाणित 
करे कि उक्त 
असुविधाग्रस्त 
व्यक्ति ऐसी 
ठीक हालत में 
नहीं है कि वह 
टाइप कर सके 
नियुक्त किया 
जा सकेगा । 
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परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , पोन्नति/ प्रतिनियुक्ति अन्तरण द्वारा यदि विभा - वे परि 
कालावधि , क्या भर्ती सीधी भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिन - गीय प्रोन्नति स्थितियां जिन 
यदि कोई होगी या प्रोन्नति से प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति प्रस्तरण समिति विद्य - में भर्ती करने 

दारा या प्रति किया जाना है मान है तो में संघ लोक 
नियुमित / अन्तरण 

उसकी सं- सेवा प्रायोग 
द्वारा, तथा विभिन्न 

रचना स्या से परामर्श 
पद्धतियों द्वारा 

किया जाना 
भरी जाने वाली 
रिक्तियों की 
प्रतिमतता 


है 


9 


10 


11 


12 


13 


के दौरान होने वाली रिक्तियों 
के 10 प्रतिशत तक सीमित 
होगी ; भरने से रह गई 
रिक्तियां अपनीत नहीं की 
जाएगी । 
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पद का पदों की वर्गी- वेतन - प्रवरण- सीधी सीधी भर्ती वालों क्या सीधी भर्ती 
नाम संख्या करण मान पद या । भर्ती के के लिए प्रोक्षित बालों के लिए 

गैर- लिए प्राय शैक्षिक और विहित आयु 
प्रवरण सीमा अन्य अर्हताएं और शक्षणिक 

अर्हताएं । 
प्रोन्नति की 
दशा में लाग 
होगी 


पद 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


9 . गैस्टेट्नर 3 माधारण 110 - 3- 131 अप्र - लाग प्रश्न नहीं उठता प्रश्न 
आपरेटर केन्द्रीय सेवा 

बरण नहीं 

नहीं 
( ज्येष्ठ वर्ग III 

होता 

उठता 
श्रेणी ) अराजपचित 

अनुसचिोय 
10. मोटिस 1892 साधारण 75 - 1- 85 - यथोक्त यथोक्त यथोक्त यथोक्त 
सर्वर 

केन्द्रीय दरो० 
मेवा वर्ग 2- 95 
3 अराज 
पत्रित 
अननु 

सचिवीय 
11. स्टाफ - 16 यथोक्त 110- 3- 131- लागू 23 से आवश्यक मोटर - लागू 
का झारघर 

1 -139 

30 वर्ष कार चलाने की नहीं 
होता तक विधिमान्य अनु - होता 

शाप्ति का होना 
मोटरकारों का 
जान , मोटर 
यांत्रिकी का ज्ञान 
और मोटर कार 
चलाने का कम 
से कम पांच वष 
का अनुभव । 
वांछनीय : आठवीं 
कक्षा स्तर पास । 


नहीं 


- . 


- 


- - 


. -- - . . . 


- 


- . . - - 
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परि - भर्ती की पद्धति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / अन्तरण यदि विभागीय वे परिस्थितियां जिस 
वीक्षा कया भर्ती सीधी द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां प्रोन्नति समिति में भर्ती करने में 
की होगी या प्रोन्नति जिनसे प्रोन्नति प्रतिनियक्ति विद्यमान है तो संघ लोक सेवा 
काला - द्वारा या प्रति - अन्तरण किया जाना है उसकी संरचना आयोग से परामर्श 
वषि नियुक्ति / अन्तरण 

क्या है 

किया जाना है । 
यदि द्वारा तथा विभिन्न 
कोई पद्धतियों द्वारा भरी 
हो जाने वाली रिक्तियों 

की प्रतिशतता 


9 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


कनिष्ठ गेस्टेटनर प्रापरेटरों में से , वग III वि - प्रश्न मही 

जिन्होंने उस श्रेणी में तीन भागीय प्रो - उठता । 
वर्ष की सेवा कर ली हो , प्रति समिति 
प्रोन्नति द्वारा 


यथोक्त 


यथावत 


ययोक्त 


यथोक्त 


अपरासियों और दफ्तरियों में से 
जिन्होंने उस श्रेणी में तीन 
वर्ष की सेवा कर ली हो ; 
प्रोमति द्वारा 


पथोक्त 


यपोत 


अन्सरण द्वारा विभाग के नियमित डिस्पेच राह- लागू नहीं 
म हो सकने पर हरों ( वर्ग III ) और वर्ग 4 होता 
सीधी भर्ती धारा के कर्मचारियों में से , जो स्तंभ 

7 में विनिर्दिष्ट प्रर्हताएं रखते 
हों , स्टाफकारों के ड्राइवरों 
के लिए अत्यावश्यक माने 
जाने वाले सक्षमता स्तरों को 
ध्यान में रखते हुए पद के लिए 
उपयुक्तता का अधिनिर्णय 
करने के लिए की जाने वाली 
परीक्षा के उद्देश्य से , मोटर 
चलाने की परीक्षा के परि 
णाम के आधार पर । 


[ सं० एफ० 4/45/ 68-ए० डी० VII ] 

आर० डी० शाह, संयुक्त सचिव । 
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(Department of Revenue and Insurance ) 


New Delhi, the 20th December 1969 


G . S . R . 2800 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules for re 
gulating the method of recruitment to the post of Inspector in the Income- tax 
Department, namely : 


1. Sbort title and commencement ( 1 ) These rules may be called the Income 
tax Department (Inspector ) Recruitment Rules , 1969 . 


( 2) They shall come into force from the date of their publication in the Omcial 
Gazetto . 


2 . Namber , Classification, scalo of pay . — The number of posts, its classification , 
and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 
of the Schedule hereto annexed . 


3 . Method of recruitment, age Umit and other matters . — The method of recruit 
ment, age limit, qualifications and other matters relating to the said posts shall 
be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


hent asetnehem comenishat partiet hall beniti 


Provided that direct recruitment against posts in an Establishment Unit, com 
prising one or more of the Charges of the Commissioners of Income- tax , shall 
be made only from amongst candidates , opting for that particular Unit and re 
cruitment by promotion against posts in an Establishment Unit shall be made 
only from amongst persons belonging to the cadre of that particular Unit: 


Provided further that the Central Board of Direct Taxes may , if it - considers 
to be expedient or necessary in the public interest or on compassionate grounds 
go to do, and subject to such conditions as it may specity having regard to the 
circumstances of the case and for reasons to be recorded in writing, permit a 
post in one Establishment Unit to be Alled by transfer to that Unit cf a person 
belonging to the cadre of another Unit . 


Provided further that the upper age limit specified for direct recruitment in 
column 6 of the said Schedule may be relaxed in the case of Scheduled Castes , 
Scheduled Tribes and other categories of persons in accordance with the orders 
1bsued by the Central Government from time to time, 


4 . Disquallfication . — ( 1 ) No person who has more than one wife living or who , 
having & spouse living , marrles in any case in which such marriage is vold by 
reason of its taking place during the life time of such spouse, shall be eligible 
for appointment to any of the said posts ; and 


( 2 ) No woman whose marriage is vold by reason of the husband having a 
wife Uving at the time of such marriage , or who has married a person who has 
a wife living at the time of such marriage , shall be eligible for appointment to 
any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special 
grounds for so ordering , exempt any person from the operation of this rule . 


3 . Power to relax. — Where the Central Government is of the opinion that it is 
neconary or expedient so to do , it may , by order , for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any clasg or 
category of posts or persons. 
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6 . Filing of permanent vacancies by transfer in certain cases . - -Notwithstand 
lng anything contained in these rules of the total number of permanent vacancies 
in post of Inspector specified in the Schedule to be Alled by direct recruitment, 
not more than one third may be filled by transfer from among the employees of 
State Government concerned in accordance with the general instructions issued 
by the Central Government from time to time. 


NOT. . - For this purpose , there should be a minimum of three permanent 

vacancies to be filled by direct recruitment during a particular 
Calendar yoar. 


TO 
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ANNE 
Recruitment Rules for Non -Garettad 
In Ministry of Finance ( Department of Raoongo 


Name of Post 


Age for direct 

recruits 


No. of Classification Scale of pay Whether 
posts 

Selection 

post or 
non - selec 
tion posts 


Educational 
and other 
qualification 
required fo 
direct 
recruits 


6 


Inspector of 

Income tax. 


1974 


Rs. 
General 210 — 10 — 290 — 
Central 15 - 320 - BB 
Service , 15 - 425-- EB 
Class III , 15 - 485 . 
Non - gazet 
ted Non 
Ministerial, 


Selection 35 years and 

below for dc - 
partmental 
candidates, 
provided they 
have put in 
a minimum 
service of 2 
years in the 
Department 
and 23 years 
and below for 
others . 


A Degree 
from a 
recognised 
University 

or cquiva 
lent quall 
fication , 
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IURE 


MinisterialClass III Staff of the Income Tax Department. 
and Insurance ) Income Tax Wing 


Whether age and Period of Method of In casc of recto,by pro - If a DPC Circumstan 
educational qua - probatior rectt. whether motion deputation /trans- cxists , ces in which 
lifications pres - if any by direct rc - fer grades from which what is its U . P . S . C . is 
cribed for direct 

cruitment or promotion /deputation / compo - to be con 
recruits will apply 

by promotion transfer to be made sition sulted in 
in the case of pro or by depu 

making 
motees tation/ trang 

recruitment 
fer and per 
centage of 
the vacancies 

to be filled 
by variou 
methods. 


10 


II 


IZ 


Age : Upper age Two Yrs. 331 % of the Promotion : 
limit for pro 

Vacancies by Upper Division Clerks and Class III Docs not 
motees will be 

direct rec higher ministerial grades, D . P . C . arise. 
45 years rclaxe 

cruitment Stenographers (ordi 
ablc upto go years 

and 661 % nary grade) and Steno . 
in accordance 

by promo 

graphers (Selection 
with such 

tion , 

grade) , with threc ycars 
orders ag may 

service in the respec 
be issued by the 

tive grade, who have 
Central Board of 

qualified in the Depart 
Direct Taxes. 

mental Examination 
forincome Tax Inspec 
tors . The names of all 
such qualified candi 
dates will be arranged 
in two separate lists 
In the first list, the 
names of all the quali 
ficd persons will be 
Arranged in order of 
seniority in tlie depart 
ment. In the second 
Jist , the names of all 
the qualified persons 
will be arranged accord 
ing to the date /year 
of passing the Depart 
mental Examination , 
provided that the per 
sons who pass the exa 
mination on the same 
date will be arranged 
according to their seni 
ority in the Depart 
ment. After the app 
roval of the persons in 
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89 


fo 


II 


12 


13 


the two lists by the 
Departmental Promo 
tion Corrmittee , the 
names ofallthe selected 
candidates will be em 
bodied in two separate 
gelect lists . Vacancies 
in -the promotion quota 
willbe filled alternately 
fromthe two lists. 


NOTE : For the purpose of 

these rules , persons 
confirmed in a 
higher grede will 
rank senior to per 
sons officiating in 
that grade and to 
persons working in 
a lower grade. 


[ No. I . 4/ 33/ 68- Ad. VII ] 

M. D. AHOOJA , Dy. Seey . 


( राजस्थ और बीमा विभाग ) 
नई दिल्ली , 20 दिसम्बर , 1969 


सा० का०नि० 2800: - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति प्रायकर विभाग में निरीक्षक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने 
वाले एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् - - 


___ 1. संक्षिप्त और बारम्भ : -- ( 1) ये नियम पायकर विभाग (निरीक्षक ) भर्ती नियम, 1889 
कहे जा सकेंगे । 

( 2) ये शासकीय , राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त हो जाएंगे । 

2. संख्या , वर्गीकरण वेतनमान : -- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न 
वेतनमान वे होंगे जो एतदुपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से लेकर 5 तक में विनिदिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पति, प्रायु-सीमा और अन्य बातें : --- उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , मायु 
सीमा मर्हताएं और उनसे सम्बन्धित अन्य बातें वे होंगो जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 13 
तम में विनिर्दिष्ट 
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परन्तु किसी स्थापन -एकक में , जिसमें प्रायकर प्रायुक्तों के एक या एक से अधिक भारसाधन 
समाविष्ट हों , पदों पर सीधी भर्ती केवल उन अभ्यर्थियों में से की जाएगी जिन्होंने उस विशिष्ट एकक 
के लिए विकल्प दिया हो , और किसी स्थापन एकक के पदों पर प्रोन्नति द्वारा भर्ती उस विशिष्ट एकक 
के काकर के व्यक्तियों में से ही की जाएगी । 


पाल 


परन्तु यह मौर कि केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड, यदि वह लोक हित में या अनुकम्पा के प्राधार 
पर ऐसा करमा समीचीन या भाषश्यक समझे, मोर ऐसी शर्तों के अध्यधीन रहते हुए, जिन्हें वह 
मामले की परिस्थितियों को ध्यान में रखते हुए और ऐसे कारणों से, जिन्हें लेखन द्वारा अभिलिधित 
किया जाएगा विनिर्दिए करे, इस बात की प्रमुजा दे सकेगा कि एक स्थापन एकक का पद मम्य एकक 
के काडर के ग्यक्ति का उस एकक को अन्तरण करके भरा जाए : 

परन्तु यह मौर कि सीधी भर्ती के लिए । उक्स अनुसूची के स्तम्भ 6 में विनिर्दिष्ट ऊपरी 
आयु - सीमा अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य व्यक्ति- प्रवर्मों की दशा में , समय 
समय पर निकाले गए केन्द्रीय सरकार के आदेशों के अनुसार , शिथिल की जा सकेगी । 


____ 4. निरहंता :-- ( 1 ) कोई भी व्यक्ति , जिसकी एक से अधिक पत्नियां जीवित हैं या जो एक 
पत्नी के जीवित रहते हुए किसी ऐसी दशा में विवाह करता है जिसमें उस पत्नी के जीवन काल में 
किए जाने के कारण वह विवाह शन्य है. उक्त पदों में से किसी पर भी नियुक्ति का पात्र नहीं होगा ; 


तथा 


( 2) कोई भी स्त्री , जिसका विवाह इस कारण शून्य है कि उस विवाह के समय उसके 


वित थी, उक्त पदों में से किसी पर भी नियुक्ति की पात्र नहीं होगी : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाता है कि किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छट देने के विशेष प्राधार हैं तो वह आदेश दे सकेगी कि उसे छूट दी जाए । 


5. नियम शिथिल करने की शक्ति:---जहां कि केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना 
मावश्यफ या समीचीन है , वहां वह ऐसे कारणों से जिन्हें लेखन द्वारा अभिलिखित किया जाएगा, 
आदेश द्वारा, पोया व्यक्तियों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से 
किसी भी शिपिस कर सकेगी । 
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6. कतिपय मामलों में प्रसरण वारा स्थायी रिक्तियों का भरा जाना :- - इन विययों में 
फिसी बास के अन्तषिष्ट होते हुए भी , निरीक्षक पद पर सीधी भर्ती द्वारा भरी जाने के लिए अनुसूची 
में विनिर्दिष्ट स्थापी रिक्तियों की कुल संख्या की एक -तिहाई से अधिक रिक्तियां, केन्द्रीय सरकार द्वारा 
समय समय पर निकाले गए साधारण अनुदेशों के अनुसार संबद्ध राज्य सरकार के कर्मचारियों में 
से प्रातरण द्वारा भरी जा सकेंगी । 


टिप्पण - -इस प्रयोजन के लिए, किसी विशिष्ट क्लेण्डर वर्ष के दौरान सीधी भर्तीद्वारा भरी 

आने के लिए कम से कम तीन स्थायी रिक्तियां होनी चाहिए । 
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( उपा 
वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) प्रायकर पक्ष में 


पद का 
नाम 


पवों की वर्गी 
संख्या करण 


वेतनमान प्रवरण सीधी भर्ती वालों के सीधी क्या सीधी 

पद लिए आयु सीमा भर्ती भर्ती वालों 
प्रयवा 

वालों के लिए 
प्रप्रवरण 

के लिए विहित प्रायु 
पद 

अपेक्षित और शैक्षिक 
शैक्षिक अर्हताएं 
प्रोन्नतों की दशा में 
लागू होंगी 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


प्रायकर 1974 साधारण 210 - प्रवरण विभागीय अभ्यर्थियों मान्यता - पायुः प्रोमतों 
निरीक्षक । केन्द्रीय 10- 290 के लिए 35 वर्ष और प्राप्त के लिए ऊपरी 

सेवा, वर्ग 15- 320 उससे कम , परन्तु विश्व - प्रायु -सीमा 
3, अराज - द० रो० यह तब जब कि विद्यालय 45 वर्ष 

पत्रित 15- 425 उन्होंने विभाग में की डिग्री होगी वो , 
अननु - ०रो० 

कम से कम दो वर्ष या ऐसे प्रादेशों 
सचिवीय । 15 -485 की सेवा कर ली हो , समतुल्य के अनुसार 

तथा अन्य प्रययियों अर्हता । जो केन्द्रीय 
के लिए 23 वर्ष और प्रत्यक्ष कर 
उस से कम । 

बोई नारा 
समय -समय 
पर जारी 
किए जाएं , 
शिथिल कर 
के 50 वर्ष 
तक की जा 

सकेगी । 
शक्षिका पताः 

नहीं । 
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बम्ध ) 
आयकर विभाग के निरीक्षकों के लिए भर्तीनियम 


परिवीक्षा की भर्ती की पसति , प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / मन्तरण द्वारा यदि विभा - वे परि 
कालावधि , क्या भर्ती सीधी भर्ती की दशा में वे श्रेणियाँ गीय प्रोन्नति स्थितिया 
यदि कोई होगी या प्रोन्नति जिन से प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति समिति विद्य- जिन में भर्ती 

द्वारा या प्रतिनि अन्तरण किया जाना है मान है तो करने में संघ 
युक्सि / अन्सरणद्वारा, 

उसकी संरचना लोक सेवा 
तथा विभिन्न पद्ध 

क्या है । भायोग से 
तियों द्वारा भरी 

परामर्श 
जाने वाली रिक्तियों 

किया जाना 
की प्रतिशतता 


____ 10 


11 


12 


13 


वो वष 


331 प्रतिशत प्रोन्मति 

वर्ग 3 वि - प्रश्न नहीं 
रिक्तियां सीधी उच्च श्रेणी के और उच्चतर अनु - भागीय प्रोन्नति उठता । 
भर्ती द्वारा और सचिवीय श्रेणियों के लिपिक , समिति । 
66 प्रति- पाशुलिपिक ( मामली श्रेणी ) , 
शत प्रोन्नति द्वारा । प्राशुलिपिक ( प्रवरण श्रेणी) , 

जिनकी अपनी अपनी श्रेणी 
में तीन वर्ष की सेवा हो और 
जिन्होंने प्रायकर निरीक्षकों 
की विभागीय परीक्षा में 
अर्हता प्राप्त की हो । ऐसे 
सभी अहित अभ्यर्थियों के नाम 
दो अलग - अलग सूचियों में 
रखे जाएंगे । पहली सूची 
में सभी प्रहित व्यक्तियों के नाम 
विभाग में ज्येष्ठता के क्रम में 
रखे जाएंगे । दूसरी सूची में 
सभी प्रहित व्यक्तियों के नाम 
विभागीय परीक्षा पास करने 
की तारीख/वष के अनुसार 
रखे जाएंगे, परन्तु जो व्यक्ति 
एक ही तारीख को परीक्षा 
पास करेंगे उनके नाम विभाग 
में उनकी ज्येष्ठता के अनुसार 
रखे जाएंगे । विभागीय प्रो 
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10 


12 


13 


नति समिति द्वारा दोनों 
सुचियों के व्यक्तियों का 
अनुमोदन हो जाने के 
पश्चात् उन सभी अभ्यर्थियों 
के नाम जिनका चयन किया 
गया है वो अलग - अलग चयन 
सुधियों में सन्निविष्ट किए 
जाएंगे । प्रोन्नति कोटे की 
रिक्तियां इन वो सूचियों में से 
बारी बारी से भारी आएंगी । 


टिप्पण : इन नियमों के प्रयोजन 
के लिए, जो व्यक्ति उच्चतर 
श्रेणी में पुष्ट हो गए हैं वे , उस 
श्रेणी में स्थानापन्न व्यक्तियों 
और नीचे की श्रेणी में कार्य 
करने वाले व्यक्तियों से रैक में 
ज्येष्ठ होंगे । 


[सं० फा०4/ 33/ 68-एग-7] 
भार० डी० शाह , संयुक्त सचिव । 


( Department of Revenue and Insurance ) 

CUSTOMS AND CENTRAL EXCISES 

New Delhi, the 27th December 1989 
G . S . R . 2801 . - In exercise of the powers conferred by sub - section ( 2 ) of sec 
tion 75 . read with Bub- section ( 3 ) of section 160 , of the Customs Act , 1982 ( 52 of 
1902 ) and section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 1944 ) , the 
Central Government hereby makes the following rules further to amend the Cus 
tomg and Central Excise Dutles Export Drawback (General) Rules , 1960 , namely : 

1. These rules may be called the Customs and Central Excise Duties Export 
Drawback (General) 45th Amendment Rules , 1969 . 

2 . In the Customs and Central Excise Duties Export Drawback (General) 
Rules , 1980 
( a ) in the First Schedule, Serial No. 32 and the entrles relating thereto , 

shall be omitted . 
( b ) in the Second Schedule, after Serial No. 19 and the entry relating 

thereto, the following shall be added , namely: -- 
" 20. Silk fabrics and readymade garments made theretrom, excluding 
Tasser Silk. " 

[ No . 84 / F . No . 1 / 28 / 88- DEK . ] 
P . K . KAPOOR, Under Secy. 
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राजस्व और बोमा विभाग 


सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ! 


नई दिल्ली , 27दिसम्बर , 1969 


सा० कानि0 2801 : - - सीमाशुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की धारा 160 
की उपधारा ( 3 ) के साथ पठित धारा 75 की उपधारा ( 2 ) और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और 
नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुए , केन्द्रीय सरकार, सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम , 
1960 में और आगे संशोधन करने के लिए , एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , अर्थात : 


ण ) पैतालीसवां 


1 . ये नियम सीमाशुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( स 

संशोधन नियम , 1969 कहे जा सकेंगे । 


2. सीमा - शुल्क और केन्द्रीय उत्पाद शुल्क निर्यात वापसी ( साधारण ) नियम, 1960 में 
( क ) प्रथम अनुसूची में , क्रम सं० 32 और उससे संबंधित प्रविष्टियां लुप्त कर दी 

जाएंगी । 
( ख ) द्वितीय अनुसूची में , क्रम सं० 19 और उससे संबंधित प्रविष्टि के पश्चात् निम्न 

लिखित जोड़ दिया जायेगा , अर्थात् : - - 
" 20 टसर सिल्क को अपजित करके , रेशमी फ्रेमिक और उनसे बने तैयार कपड़े । " 


[ सं० 54 / फा०सं० 1/ 26/ 69 - डी बी क ] 


पी० के० कपूर , अवर सचिव । 


( राजस्व और वोमा बिभाग ) 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


नई दिल्ली , 11 अक्टूबर, 1969 
सा का नि० 2382 : -- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम , 1944 ( 1944 
का 1 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
नियम , 1944 में अतिरिक्त संशोधन के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात : 

1. ( 1) ये नियम केन्द्रीय उत्पाद शुल्क ( बारहवां संशोधन ) नियम , 1969 कहे जायेंगे । 

( 2 ) शासकीय राजपन्न में प्रकाशन की तिथि से ये प्रवृत्त होंगे । 
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T ST 


2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम, 1944 में , नियम 10 और 10 - क के लिये , निम्नलिखित 
नियम यथाक्रम प्रतिस्थापित होंगे . अर्थात : 
10. कम उद्गृहीत या भूल से लौटाए गए शुल्क या प्रभार की वसूली : 
( 1 ) जब किसी आफिसर की अनवधानता, गलती, या दुरभिसंधि से शुल्क या प्रभार कम 

उद्गृहीत हुए हैं या स्वामी के द्वारा उस वस्तु की मात्रा, वर्णन या मूल्य के संबंध में 
गलत कथन से या जब कोई ऐसा शुल्क या प्रभार, उद्गहीत हो जाने पर किसी कारण 
से , भूल से लौटाया जा चुका है , तो उचित आफिसर, जिस तारीख में वह शुल्क या 
प्रभार चुकाया गया था या समायोजित किया गया था उसके तीन महीने के अन्दर 
स्वामी के चालू खाते में , यदि कोई हो या वापस करने की तारीख से , उस आदमी के 
नाम एक नोटिस जारी कर सकेगा जिससे इस शुल्क या प्रभार की क्षति वसूल करने 
योग्य है कि वह केन्द्रीय उत्पाद शुल्क सहायक कलक्टर को कारग दिखाये कि नोटिस 
में विनिर्दिष्ट रकम उसे क्यों नहीं देनी चाहिये । 


( 2 ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क सहायक कलक्टर, उपनियम ( 1 ) के अन्तर्गत , जिसको 

यह नोटिस दी गई थी उस आदमी के किसी अभिवेदन पर विचार करने के बाद , 
ऐसे प्रादमी द्वारा देय शुल्क या प्रभार की रकम का निश्चय करेगा ( जो नोटिस में 
विनिर्दिष्ट रकम से अधिक नहीं हो ) और फलतः इस प्रकार निर्धारित रकम को 
वह पादमी चुकाने की निर्धारित तारीख से 10 दिन के अन्दर या ऐसे प्रयाधित 
काल के अन्दर, जिसे केन्द्रीय उत्पाद शुल्क सहायक कलक्टर अनुशा करेगा , . 
चुकायेगा । 


10- क . सरकार को देय राशि की वसूली के लिये प्रवशिष्टीय शक्तियां : -- 
( 1 ) जहां ये नियम , शुल्क की वसूली , या शुल्क में किसी क्षति की , यदि किसी कारण से 

शुल्क कम उद्गृहीत हुपा है या किसी दूसरे प्रकार की राशि की जो केन्द्रीय सरकार 
को देय है , के लिये अधिनियम या इन नियमों के अन्तर्गत , कोई विशिष्ट शर्स नहीं 
बनाते हैं , तो उचित माफिसर उस आदमी के नाम से एक नोटिस जारी कर 
सकेगा जिससे इस प्रकार का शुल्क , शुल्क या राशि में क्षति वसूल करने योग्य है , वह 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क सहायक कलक्टर को कारण दिखाये कि नोटिस में विनिर्दिष्ठ 
मात्रा उसे क्यों नहीं देनी चाहिये । 


( 2 ) केन्द्रीय उत्पाद शुल्क सहायक कलक्टर, उपनियम ( 1 ) के अन्तर्गत , जिसको यह 

नोटिस दी गई थी उस आदमी के किसी अभिवेदन पर विचार करने के बाद ऐसे 
आदमी द्वारा देय शुल्क या प्रभार की मात्रा का निश्चय करेगा ( जो नोटिस में विनि 
दिष्ट माना से अधिक नहीं हो ) फलतः इस प्रकार निर्धारित मात्रा को वह मादमी , 
चुकाने की निर्धारित तिथि से 10 दिन के अन्दर या ऐसे प्रवर्धित काल के अन्दर , 
जिसे केन्द्रीय उत्पाद शुल्क कलक्टर अनुशा करेगा , चुकायेगा । 


[ सं० 214 / 6 9 -सी०ई०/ फा० सं० 36 / 1 / 68- सी एक्स 

के० एल० रेखी , अवर सचित्र । 
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DEPARTMENT OF SOCIAL WELFARE 


New Delhi, the 17th December 1969 


G . S . R . 2802 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to Class III posts in the offices under the control of 
the Director General, Backward Classes Welfare , namely : 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules may be called the Offices 
of the Director General, Backward Classes Welfare (Driver ) Recruitment Rules , 
1969 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Applioation. These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 


3. Number of posts , classification and soul of pay. The number of posts , cldssl 
Acation and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the gald Schedule . 


4 . Mothod of rocruitment, age limit and other quallications. The method of 
recruitment to the post, age limit, qualifications and other matters relatiag to the 
Babel post, shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 


Provided that the upper age limit specified in column 6 of the said Schedule 
may be relaxed in the case of persons belonging to the Scheduled Castes , the 
Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the 
orders issued by the Central Government from time to time. 


5 . Disqualifications . -- ( a ) No person , who has more than one wite living or 
wbo , having a spouse living, marries in any case in which such marriage is void 
by reason of Its taking place during the life time of such spouse , shall be eligible 
for appointment to the said post, and 


(b ) no woman , whose marriage is void by reason of the husband having a wife 
Hving at the time of such marriage or who has married a person who has a wife 
Ilving at the time of such marriage, shall be eligible for appointment to the said 
post . 


Provided that the Central Government may, if satisfied that there are special 
grounds for so ordering , exempt any person from the operation of this rule . 
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6 . Power to relax .- Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , relax any of the provisions of 
these rules with respect to any class or category of persons or the post. 
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SCHT 


Recruitment Rules for Drior - in Department of 


Name of Post No. of Claggif . Scale of Pay Whether Age for 
posta cation . 

Selection direct 
post or recruits 

DON 
selection 

post . 


Educational and other 
qualifications, required for 

direct recrulo . 


I 


a2 


3 


S 


6 


Diver 


General Rs. 110 - 3 - Not App . 23 - 30 
Central 131- 4 - 139 licable Years. 
Service . 
Non -GA 
zetted 
Non - Mi 
nisterial, 
Class III 1 


Essential : 
Possession of a valld drl 

ving licence for motor 
cars, knowledge ofmotor 
cars, knowledge of motor 
mechanics and ex 
perience of driving e 
motor car for at least 
fiveycars . 


Dastrabla : 
A pags in the 8th standard . 


AL 
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SocialWelfare (Offices of the Director General Backward Classes Welfare. 


Circumstances in 

which U . P . S . C . 
is to be consultod 
in making rectt . 


Whether age Period of Method of reçtt. In case of rectt, by If a DPC 
and educa- probation, whether by di - promotion/ deputation exists , 
tional quali- if any, rect rectt, or by transfer , grades from what is 
fications pres 

deputation/trang - which promotion/de- its com- 
cribed for 

fer & percentago putation transfer to pogltion , 
direct re 

of the vacancies bemade 
crults will 

to be filled by 
apply in the 

periods 
Case of 

methode . 
promotecs . 


IO 


II 


12 


.. . - 3 


Not appli - 

cable. 


2 years. 


By transfer fall 

Ing which by 
direct recruit 
. ment . 


Not app- 
licable. 


Not applicable. . 


By transfer, on the 
result of a test in 
driving designed to 
adjudge suitability 
for the post with 
reference to stand 
ards of competenco 
considered essen 
tial in Drivers of 
Staff Cars, from 
amongst the regu 
ler Class IV em 
ployees in the offi 
ces of the Director 
General Backward 
Classes Welfare ; 
who possess tho 
qualifications spe 
cified in column 2 . 


[ No. 3/ 4 / 69- SCr ( DA 


M . P , RODRIGUES, Under Secy. 


समाज कल्याण विभाग 


नई दिल्ली, 17 दिसम्बर, 1969 


सं० का०नि० 2802: - महानिदेशक, पिछड़ा वर्ग कल्याण के नियंत्रण के अन्तर्गत का सियों 
में वर्ग ॥ की भरती को विनियमित करने हेतु संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदान 
की गई शक्ति का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति निम्नलिखित नियम बनाते हैं : 


1. सक्षित नाय और प्रारम्भ (1) इन नियमों को " महानिदेशक , पिछड़ा वर्ग कल्याण 
के कार्यालयों में ( ड्राइवर ) भरती नियम , 1969 " कहा जायेगा । 
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( 2) राजपत्र में प्रकाशित होते ही यह लागू हो जायेंगे । 


2. प्रयाक्ति : - साथ लगी अनुसूची के कालम 1 में बताए गए पद के लिए ये नियम लाम 
होंगे । 


3. पदों के नाम, वर्गीकरण और वेतनमाम :- - ममुसूची के कालम 2 से 4 के अनुसार 
ही पदों के नाम , वर्गीकरण और वेतनमान होंगे । 


4 . भरतो का तरीका,प्रामु सीमा पार अन्य महंताएं :-- अनुसूची के कालम 5 से 13 तक 
के अनुसार ही भरती के तरीके, मायु सीमा और अन्य अर्हताएं होंगी । व्यवस्था की आती है कि 
केन्द्रीय सरकार के समय समय पर पारी किए जाने वाले भादेशों द्वारा अनुसूचित जातियों, अनुसूचित 
पादिम जातियों तथा अन्य विशेष वर्गों के लिए , मनुसूची के कालम 6 में उल्लिखित आयु सीमा को 
पढ़ाया जा सकता है । 


5. अनर्हताएं :- - ( क ) कोई ऐसा व्यमित्त जिसकी एक से अधिक पत्नी जीवित है य 
को एक भार्या के रहते हुए कोई मौर ऐसी शादी करता है जो भार्या के जीवन काल में होने के कारण 
शून्य मानी जाय , इस पद पर नियुक्ति का पात्र न होगा । 


( ख ) कोई स्त्री जिसकी शादी इसलिए शन्य है कि उसकी शादी के समय उसके पति की 
पौर पत्नी जीवित थी या जिसके पति की और पत्नी जीवित है इस पद पर नियुक्ति की पान ने 
होगी । 


व्यवस्था की जाती है कि केन्द्रीय सरकार को यदि तसल्ली हो कि किसी व्यक्ति को इस 
मयम से छूट देने के विशेष प्राधार हैं तो मादेश द्वारा ऐसा किया जा सकता है । 
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6. डील वेने की याक्ति : - यदि केन्द्रीय सरकार की यह राय मने कि इन नियमों की व्यवस्था में 
किसी भी वर्ग के लोगों के लिए कुछ ढील देना मावश्यक है तो मादेश जारी करके ऐसा किया जा सकता 
है । 
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समाज कल्याण विभाग. ( महानिदेशक , पिछड़ा वर्ग कल्याण 


पदा का नाम पदों की वर्गीकरण वेतन - चयन-पद या सीधी भरनी सीधी भरती बालों के लिए 

संख्या ___ मान गैर चयन पद वालों की मामु शैक्षणिक और अन्य अर्हताएं 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


पालक 


2 


लागू नहीं 


वर्ष 


मराज- रुपये 
पत्रित 110 -- 
गैर- 3 - 131 
लिपिक - 4 
सामान्य 139 
केन्द्रीय 
सेवा 
वर्ग -III 


23 - 30 पावश्यक : मोटर कार 

पलाने का ड्राइविंग 
लाइसेन्स हो । मोटर 
कारों के विषय में 
तथा मिनिक कार्य 
का कुछ सान हो तथा 
मोटर कार चलाने का 
कम से कम 5 वर्ष 

का तर्जबा । 
वांछनीय । भाठवी कक्षा। 
पास 
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% 


DED 


सूची 


के कार्यालय ) में ड्राइवर भरती नियम 


क्या तरबकी पा परिवीक्षा भरती का तरीका तरकी/ प्रसि - यदि डी० भरती के विषय 
कर यह पद पाने फाल , सीधी भरती द्वारा नियुक्ति स्थाना - पी०सी० में किन परिस्थि . 
वालों के लिए वह यदि है या तरकफी अथवा तर द्वारा भरती है तो तियों में संघ 
मायु तथा शैक्षणिक तो प्रतिनियुमित स्था - यदि हो , वे ग्रेड उसकी लोक सेवा प्रायोग 
महंताएं लागू होंगी नान्तर वारा , जिनसे तरक्की ) रचना से सलाह की 
जो सीधी भरती विभिन्न तरीकों से प्रतिनियुक्ति 

जायेगी 
पालों के लिए हैं 

भरी जाने वाली स्थानान्तर किया 
रिक्तियों की जायेगा 
प्रतिशतता 


8 


10 


11 


12 


13 


सागू नहीं 


2 वर्ष 


__ लागू नहीं 


स्थानान्तर द्वारा ; ड्राइविंग परीक्षा लागू 
यदि ऐसा न हो (जिसमें वही स्तर महीं 
सके तो सीधी देखा जाय जो 
मरती द्वारा । स्टाफ कार के 

चालकों का होना 
मावश्यक है ) के 
पश्चात स्थाना 
म्सर द्वारा ; यह 
पिछड़ा वर्ग कल्याण 
के महानिदेशक 
के कार्यालय के 
उन नियमित वर्ग 
4 के कर्म 
पारियों में से ही 
होगा जो कालम 
7 में उल्लिखत 
अर्हताएं रखते 


[ संख्या 3/ 4/ 60 -एस०सी०टी० (0)] 

एम० पी० रोड्रिग्स, अवर सचिव 
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MINISTRY OF LABOUR, EMPLOYMENT AND REHABILITATION 


(Department of Rehabilitation ) 


New Delhi, the 15th December 1969 


G - 8 .R . 2803 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules re 
gulating the method of recruitment to the post of Accounts Officer in the 
Department of Rehabilitation , Ministry of Labour , Employment and Rehabili 
tation , namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1 ). These rules may be called the Do 
partment of Rehabilitation (Accounts Oficer ) Recruitment Rules , 1989 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Apploaton . — These rules shall apply to the post specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 


3. Namber , classification and scale of pay . -- The number of the post , Its 
classification and scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 
2 to 4 of the Schedule aforesaid . 


4. Method of recruitment, ago Umit and other qualifications . — The method of 
recruitment to the said post, age limit , qualifications and other matters con 
nected therewith shall be ag specified in columns 5 to 13 of the said Schedule . 


5 . Disquallications. - ( 1 ) No personn , who has more than one wife living or 
who having a spouse living, marries in any case in which such marriage is void 
by reason of its taking place during the life -time of such spouse, shall be eligt 
ble for appointment to the said post. 


(2 ) No woman , whose marriage is vold by reason of the husband having a 
wife living at the time to such marriage, or who has married a person who has 
a wife living at the time of such marriage, shall be eligible for appointment to 
the said post. 


(3 ) The Central Government may, if it is satisfied that there are special 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule . 
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8. Power to relax.- - Where the Central Government is of opinion that it 
is necessary or expedient go to do , it may by order , for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , re 
lax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of 
person . 
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THE 


Name of Post 


No. of 
Posts 


Classification Scale of pay 


Whether 
Selection 
post of 

nog 
Selection 
Post 


Age for Educational 
direct and other 
recruite qualifica 

tions 
required 
for direct 
recruits 


- 


Accounts Officer One 


Not 


Rs. 590 - 30 - 830 - Not Not 

35 - 900 Applicable Applicable 


Applicablo . 


Gencral 
Central 
Şerylcc 
Class II 
(Gazetted ) 
Non 
Ministerial, 
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SCHEDUTE 


Circumstances in 
which U .P . S. C . is to - 
be congulted in mak 
ing rectt . 


Whether Period of Method of In case of rectt, by pro - If a DPC 
age and ed - Probation rectt. motion /deputation /tra - cxists 
ucational if any whether by nsfer, grades from what is 
qualifica 

direct which promotion /depu - lt8 com - 
tions pre 

Tęctt , or by tation / transfer to be Position 
scribed for 

promotion made 
direct 

or by de 
recruits 

putation / 
will apply 

transfer & 
in the 

percentage 
case of Pro 

of the 
motecs 

vacancies 
to be filled 
by various 
methods 


8 


9 


IO 


11 


12 


13 


Not Not By transfer 
Applicable. Applicable. on 

deputation , 


Transfer on deputation . Not As required under 

Applicable. the Union Public 
Officers of the rank of 

Service Commission : 
S . A . S . Accountant or 

(Exemption from : 
equivalent with at 

Consultation ) Re 
least 5 years service 

gulations, 1598 . 
in the grade from any 
of the organised 
Accounts Depart 
ments for example 
Indian Audit and 
Accounts Department, 
Indian Defence Ac 
counts Department, 
Indian Railway 
Accounts Depart 
mente , Postsand Tele 
graphe Department. 

OR 
Permanent Assistants 
of the Central Secre 
tariat Service with 
at least 10 ycars ser 
vice in the grade who 
have undergone 
training in Cash and 
Accounts work in 
the Secretariat Train 
ing School and with 
5 years practical ex 
pericnce In Cash and 
Accounts work . 


(Period of deputation , 

ordinarily not ex 
cceding 3 years.) 


INo. 20 ( 1 ) / 89 -Adm . I. 7* 


J. K . AHLUWALIA , Under Secy . 
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( Department of Labour and Employment), 

( D .G .E , and T .) 
New Delhi, the 17th December 1989 


G .S . R . 2804 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating 
the method of recruitment to Class I and Class II posts in the offices of the Voca 
tional Rehabilitation Centres under the Directorate General of Employment and 
Training, Department of Labour and Employment, namely : 


1. Short title and commencement. -- ( 1) These rules may be called the Voca 
tional Rehabilitation Centreg ( Class I and Class II posts ) Recruitment Rules, 1969. 


( ) They shall come into force on the date of their publication in the official 
Gazette . 


2. Appucation . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of 
the Schedule annexed hereto . 


3. Number, classification and scale of pay .- - The number of posts , their classifl 
cation and the scale of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule , 


4. Age limit , mộthod of rooruitment and other qualifications .--- The age limit , 
qualifications, methods of recruitment and other matters relating to the posts 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid : 


Provided that the upper ago Ilmit specified in column 6 of the Schedule may 
be relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes and the 
Scheduled Trlbes and other special categories of persong in accordance with the 
general orders issued by the Central Government from time to time. 


5 . Disqualifications - ( a ) No person , who has more than one wife living or 
who, having a spouse living , marrles in any case in which such marriage is vold 
by reason of its taking place during the litetime of such epouse , shall be eligible 
for appointment to any of the said posts ; and ( b ) no woman whose marriage is 
void by reason of the husband having a wife living at the time of such marriage 
or who has married a person , who has a wife llying at the time of such marriage, 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied , that there are special 
grounds for so orderlng, exempt any person from the operation of this rule. 
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6 . Power to relax ,- - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may , by order , and for reasons to be recorded 
in writing and in consultation with the Union Public Service Commission relax . 
any of the provisions of these rules with respect to any class or category of per 
pons or posts . 
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SCHE 
(Recruitment rules for Class I & Class II posts in 


Name ofPost No. of Claasifi- 

posts cation 


Scale of pay 


Whether 
Selection 
Post or 

Non 
Sclection 
Post 


Age for 

direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications required for 
direct recruito 


I . Super inten - 

dent. 


2 General Rs. 400 - -400 . Sclection 40 years Essential : 
Central 450 - 30 — 

and below (1) Degree of a recognised 
Service 600 - 35 – 

( Relaxable University or equivalent. 
Class I 670 - EB 

for Go- (11) About 5 years ex 
Gazetted 35 - 950 . 

vernment perience in the work 
servants ) relating to rehabilitation 

or placement or 
evaluation or training 
of physically handicapp 

cd persons. 
( Qualifications relazable 

at Commission s dis 
crction in case of 
candidates otherwise 
well qualified ). 


Dostrablo : 
Degree or Diploma in 

Social Work of a recog 
nised Uplyersity Or 
Institution or equiva 
lent. 


- 2 . Rehabilita 

tion Offer 


General Rs. 350 - - 25 - Not Ap - 35 years Essential: -- 
Central 500 – 30 plicable and below (1) Degree of a recognised 
Service 590 - BB 

(Relaxable University or cquiva 
Class II 30 _ - 800 

for Go - lent. 
Gazetted 

vernment ( 1) About 3 year. I 
(Non 

servants) perience in work relat 
Miniatcrial) 

ing to rehabilitation or 
placement of evaluation 
or training of physically 
handicapped persong. 
(Qualifications relaxablo 

at Commission s dis 
cretion in case of candi 
dates otherwiąc well 

qualified ). 
Desirablo : — 
Degree or Diploma In 
Social Work of a te 
cognised University or 
Institution or equire 
lent. 


SRC. 3(1)] THE GAZETTE OF INDIA : DECEMBER 27, 1969 / PAUSA 6 , 1891 


3973 


Lw 


DULE 


the Vocational Rehabilitation Centres). 


Wither age Parlo i of Mithiofra In case of recruitment tf a DPC Circumstances in 

allelucris probation , cruitmont wi - by promotion or de exigts , which U . P . S . C 
nal qualifica - if any thar by direci ra - piation or transfer , what is ity is to be conguito 
tions prescrib 

cruitment or by gcales from which composi- in making recruit 
et for direct 

prom ) tion or by promotion of depu - tion megt 
recruits will 

deputation or tation or transfer to 
apply in the 

transfer and per - be made 
case of Pro 

centage of the 
Dotees 

vacancies to be 

filled by various 
methods 


- - 


- - - - 


- - - - 


- - -- - 


- - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


OO 


9 


10 


II 


12 


I 3 


13 


Z 


2 years 


50 % by promo- Promotion : — Class I As required un 
tion failing which (i) Psychologist . Depart. der the Union 
by transfer on ( ii ) Rehabilitation mental Public Service 
deputation and Oficer, 

Promo Commission 
failing both by (with 5 years service tion Com - (Exemption 
direct recruit - in the grade ren - ultice , from Consulte 
ment. dered after appoint 

tlon ) Regula 
mont thereto on a 

tions , 1958 . 
50 % by direct regular basis. 
recruitment. 

Transfor on deputa 

tion : 
Officers in the appro 

priate grade ofthe 
Employment Ser 
vice in the States , 
having experience 
la rehabilitation of 
physically handla 

capped . 
(Period of deputa 
tion - ordinarily not 
exceeding 3 years) . 


Not Applicable 


2 years 50 % by depute - Transfor on deputation : - Not Ap - As required up 

tion or transfer Officers in the appro - plicable . der tho Union 
or re - employ- prlate gradeoftho 

Public Service 
ment, falling Employment Ser 

Commission 
which by direct vlce in the States , 

(Exemption 
recruitment, having experience 

from Consul 
in rehabilitation of 

tation ) Regula 
50 % by direct physically handl 

tione , 1958. 
recruitment . chapped . 

( Period of deputa 

tion ordinarily not 
exceeding 3 years ). 


Ro-employment : 
Retired or releasod 

Army Oficers . 
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1 


2 


3 


3 . Paycholo - 

ist . 


2 


General Rs. 350 - 25 - Not App - 35 years Essential : 
Contral 500 - 30- 590 - licable and below (1) Master s degree 10 
Service EB - 30 - 800 . 

(Relex 

Paychology or Edu 
Class II 

able for cation of a recogninod 
Gazetted 

Govern Unlversity or equi 
(Non 

ment ser valent. 
Ministerlal) 

vants ) . 


(i ) About 2 years experi 

ence in the application of 
Psychological technique 
of appraisal of aptitu 
des and interests . 


(Qualificationg relaxable 

at Commission s discrc 
tion in case of candidates 

otherwise well qualified ) 
Desirablo : 
Experience of research Tin 

the field of Psychology 
or Education , 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
- 


- - - 
- - - 


- 


- 


8 


9 


IO 


10 


II 


11 


12 


13 


- -- - 


Not Appli - 
cable , 


2 years 


By direct recruit- Not Applicable 
ment, 


Not App - As required un 
Hicable . der the Union 

Public Service 
Commission (Ex 
emption from 
Consultation ) 
Regulations, 
1958 , 


[No. 12 (9 )/68 -Adm . 111 
G . JAGANNATHAN , Under Secy. 
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